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124/2025 
 

  
z dnia 19 lutego 2025r. 

 
 
 

R E G U L A M I N  O R G A N I Z A C Y J N Y 
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1. 

 
     
     
     

 
 

1) -  
2) Prezydencie  

 
3) organie zatrudnienia - 

 
4) Dyrektorze - 

 
5) - 

 
6) - 

Podlaskiej, 
7) - 
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w  
1) 

  
zm.), 

2) 
(Dz. U. z 2024r., poz. 107 ), 

3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. 2024r., poz. ),  
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4)
24r., poz. 44, z 

), 
5) 

-19, innych 
 U. z 

2024r. poz. 340  
6) 

 U. z 2024r. poz. 
167  

7) 

 
8) Statutu Powiatu Bialskiego, 
9) niniejszego regulaminu. 
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1. 
 

2. : 
1) 

- 
 

2) - na obszarze  
 

3. 

Prezydenta. 
4. 

instytucjach rynku pracy oraz ustawie z dnia  27 sierpnia 1997r. o  

 
5. 

   
6. 

 
 

 

Wykonywanie funkcji kierowniczych. 
 

  4 

 
1. 

w porozumieniu Starosta i Prezydent. 
2.  
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3.
dokonuje Starosta. 

4. 

 
5. - 

jednoosobowego kierownictwa  
 

6. 
 

7. z
 

8. 
i 

obejmuje wszystkie 
zadania i kompetencje Dyrektora.  

9. 

 
10. 

Regulamin organizacyjny. 
 

 

 
 
 5 

 
 

1) centrum aktywizacji zawodowej, zwane dalej CAZ 
 

 
4) referaty 
5  
6) samodzielne (wieloosobowe) stanowiska pracy. 

2.   
zamiejscowych  oraz samodzielnych (wieloosobowych) stanowisk pracy, z 

 
3. 

 
4. 

 
5. 

przewidziane w schemacie organizacyjnym do realizacji wielu stanowiskom 
pracy w ramach jednego stanowiska pracy. 

6. 
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6
 

1. 

 
2. 

CAZ. 
3. kier  kierownik 

 
4. 

referatu. 
5. 

 
6. 
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1. 

 
2. 

 
3. kier  

 
 
 8 

 
 

-  
-  
-  
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1.  

1) -  
2) Organizacyjno-Administracyjny i Kadr, 
3) , Egzekucji i Promocji  

a) Referat Kontroli i Egzekucji;  
4)  

a) , 
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c Rozwoju Zawodowego; 
5)  ,  

    , 
    ; 

6) Inspektor Ochrony Danych; 
7 ; 
8)  

2. 
pracy: 
1) w Wydziale Finansowo-  
         

 
        ; 
2) w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym i Kadr stanowiska: 

a)  
b)  
c) do spraw administracji systemami informatycznymi, 
d) ; 

3) w Wydziale Kontroli, Egzekucji i Promocji stanowiska: 
a)  
b) do spraw archiwalnych, 
c)  
d) Referat Kontroli i Egzekucji: 

 do spraw egzekucji i windykacji, 
 do spraw kontroli; 

4) w Centrum Aktywizacji Zawodowej  Dziale   
Poradnictwa Zawodowego stanowiska: 

a) , 
b) do spraw poradnictwa zawodowego; 

5) w Centrum Aktywizacji Zawodowej  Dziale Rozwoju Zawodowego 
stanowiska: do spraw rozwoju zawodowego; 

6) w Centrum Aktywizacji Zawodowej  Dziale Funduszy i Wsparcia 
stanowiska:  

e) do spraw , 
f) ; 

7) w Wydziale - Dziale Rejestracji i 
- stanowiska: 

a)  
b) do spraw informacji, 
c) 

dalej  ZUS; 
8) - Dziale Zatrudniania 

 - stanowiska  

3.   
 

  
      2  
 3) do spraw poradnictwa zawodowego, 
 4  
 5) do spraw kontroli i egzekucji 
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6) do spraw rozwoju zawodowego,
 7) do spraw , 

8) do spraw . 

4. 
 

  
       
 3) do spraw poradnictwa zawodowego, 

4) do spraw rozwoju zawodowego. 
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1. 
 

1) Finansowo-  
     2) Organizacyjno-Administracyjnego i Kadr, 
     3) Kontroli, Egzekucji i Promocji, 
     4) Inspektora Ochrony Danych. 

2.  ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej   
nadzoruje Centrum Aktywizacji Zawodowej  (

), tj.: 
u Funduszy i Wsparcia P , 
u  

3 u Rozwoju Zawodowego.  
3. : 

1)  nadzoruje  
: 

a) D , 
b)  Zatrudniania C    

2) realizuje zadania z zakresu: 
a) 

oraz regulacjami 
 oraz opracowywania na ich 

 
b) ochrony informacji niejawnych. 

4.   - 
 

5. Na czele wydzi . 

6. ,   nadzoruj    
, w zakresie swoich kompetencji i wykonywanych 
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1.  
1) organizacja pracy u i reprezentowanie 

 
2) resu 

prawa pracy w stosunku do  
3) wydawanie z normatywnych, 
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4)
regulaminu  

5) zlecanie przeprowadzania w uzasadnionych przypadkach kontroli      
 

6) w imieniu i ich reprezentowanie w  
, 

7) ,  
 

2. ponadto: 
1) ch w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia                             

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
w ustawie z dnia 27 sierpnia 

wnych, 
2) planowanie i dyspo  zw. dalej FP, 
3)  
4) Europejskiego Funduszu 

EFS, 
5) 

PFRON, 
6) 

Szkoleniowego, zw. dalej KFS, 
7)  

a) 
, 

b) udzielanie 
 

c) 
, 

d) awansowanie, zmiana kategorii zaszeregowania i nagradzanie 
, 

8)  
terytorialnego, , instytucjami dialogu 

szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, 

zacji polityki rynku pracy, 
9) wydawanie  

10) inicjowanie i org   
rzecz aktywizacji bezrobotnych, 
pracy finansowanych z FP, EFS i PFRON, 

11) na podstawie porozumienia 
, 

12) esie wyznaczonym 
 

13)   
dnia 11  2019r. Prawo zam ,  
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27  kwietnia 

Danych - RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 
osobowych, ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji 
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niejawnych,
14) przyjmowanie  .  
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Do kompetencji    
1. Wydawanie decyzji administracyjnych. 
2. S e i organizacyjne 

 oraz koordynowanie ich . 
3. K w zakresie 

wyznaczonym przez Dyrektora. 
4. D w imieniu  i ich reprezentowanie w zakresie 
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1. 
 

1) k ,              
2) nadzorowanie pracy w Oddziale Zamiejscowym  

i Terespolu, 
3) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach 

podstawie 
 jego , 

4) s

  

dyspozycji oraz  
 

5) d i podnoszenie kwalifikacji 
 

ej uczestniczenia w szkoleniach organizowanych dla  
 

6) u pomocy w 
opracowywaniu procedur i wytycznych  z 

 
7) w nia 

merytorycznego i formalnego, 
8) dokonywanie okresow

 
9) o

wnioskowanie wynagrodzenia, zmiany kategorii 
zaszeregowania, premii, m pracownikom, 

10) a
bez  

11) p  i 
 potrzebnych   

12) p
przed do podpisu Dyrektorowi 

lub jego , 
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13) ustalanie i aktualizowanie szcz
pracownikom, 

14) powierzanie w uzas pracownikom 

 
15) wyznaczanie pracownikom 

cy pracownika, z innych przyczyn, 
16) , w uzasadnionych przypadkach, 

. 
2. 

i wykonuj  1 i 3-16. 
 

 14 
 

1. Postanowienia  

Finansowo-  
2.  

przepisy  ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach 
publicznych. 

3.  
. 

 
 

 
 

  15 
 

1. -Administracyjnego i  Kadr w 
 

1) opracowywanie , wynagradzania i innych 

, 
2) o zowanych przez Dyrektora, 
3) o   
4) gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora, 
5)  Rady Rynku Pracy, 
6) prowadzenie ch ze stosunkiem pracy 

, 
7) p

, 
8) p zaszeregowania i 

, 
9) kontrola dyscypliny pracy , 

10) p
 

11) organizowanie praktyk  
12) o  , 
13) o analiz i 

informacj ych  
14)   , 
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15) w je
 , 

16) n  funkcjonowaniem i wykorzystaniem 
komputerowego, 

17) n m i  
18) administrowanie s  , 
19) tworzenie bazy danych statystycznych oraz ich analiza  i raportowanie, 
20) p dla 

 
21) p

techniczno-biurowego, 
22) o  

 
23)  
24) p  

 
25) prowadzenie spraw z zakresu bhp i ,  
26) o  
27)    

2. : 
1) ust. 1 pkt 1,  6-11 oraz 13-15  
2) ust. 1 pkt 2-4 

 
3) ust. 1 pkt 16-20 realizuje wieloosobowe stanowisko do spraw   

administracji systemami informatycznymi, 
4) ust. 1 pkt 5, 12 oraz 21-25  realizuje wieloosobowe stanowisko do spraw 

administracyjnych, socjalnych  
5) ust. 1 pkt 26-27 realizuje  wieloosobowe stanowisko do spraw 

. 
3. 

Podlaskim 
 zadania  w zakresie: 

1)   
2) archiwizacji  
3) archiwizacji  
Zadania z zakresu prowadzenia  
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1. -
 

1) planowanie  
2) pl FP,  
3)   
4) kontrola dyscy FP,  
5) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych z FP, 
6) rozliczanie i ewidencjon  
7) o , FP i EFS,  
8) rozliczanie i ewidencjonowanie op  
9) r

skiej i 
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10) prowadzenie dokumentacji
 

11) w                                
13 1998r. o                
(Dz. U. z 2024r., poz. 497,  zm.) i ustawy z dnia                            
27 opieki zdrowotnej finansowanych 

 U. z 2024r., poz. 146 ), 
12)  ewidencjonowan   
13) przygotowywanie dokumentacji na posiedzenia Powiatowej Rady 

Rynku Pracy,  
14)  i p US w zakresie 

ubezpiecze  . 
: 

1) ust. 1 pkt 1, 3, 6-8,  pkt 10-12  i 14 realizuje wieloosobowe stanowisko              
do spraw  

2) ust. 1 pkt  2, 4, 5, 7, 9, 13, 14 realizuje wieloosobowe stanowisko                   
do spraw funduszy celowych i EFS oraz 
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1. 
 

1) kontroli 
 

2) j i 
,  

3)  w tym w 
: 

a)  
 informowania 

omawianie tych zmian, 
 wydawania 

 
 opiniowania 

wydawanych przez Dyrektora, 
 opiniowania spraw ze stosunku pracy, 
 prowadzenia 

 
 u   
 opiniowania i parafowania pism w sprawach skomplikowanych 

, 
b) prowadzenia spraw w imieniu Dyrektora przed organami wymiaru 

 : 
 kierowania  
 prowadzenia a odpowiedzi 

go uczestnictwa w 
rozprawach, uzyskiwania 
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kierowania spraw do egzekucji komornika i prowadzenia
 

4)  
5)  
6)  
7) 

 
a) prowadzenie 

 

  

  

 pracodawcom 
 w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, 
b) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert prac 

 
c) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w 

 
d) 

w zakresie upowszechniania ofert pracy, 
e)  
f) 

wykonanie pracy cudzoziemcowi, o jakiej mowa w 88c ustawy o 
promocji zatrudnienia i  instytucjach  rynku pracy,   

g) 

pracy, 
h) 

. 
 

 
1) ust. 1 pkt 1 realizuje Kierownik referatu oraz wieloosobowe stanowisko 

do spraw kontroli w Referacie kontroli i egzekucji,  
2) ust. 1 pkt 2 realizuje Kierownik Referatu oraz wieloosobowe 

stanowisko do spraw egzekucji i windykacji w Referacie kontroli i 
egzekucji, 

3) ust. 1 pkt  7  realizuje wieloosobowe stanowisko   do spraw promocji i 
, 

4) ust. 1 pkt 4 realizuje wieloosobowe stanowisko do spraw 
archiwalnych, 

5) ust. 1 pkt 1 -  3 zdanie pierwsze, 5 i 
6 realizuje , 

6) ust. 1 pkt 3 lit. a i b realizuje stanowisko 
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Centrum Aktywizacji Zawodowego realizacja przez 
 

1.  Rozwoju Zawodowego  na  
1) 

bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i 

 
2) dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowych

 
3) 

 
4) 

 
5) 

zawodu, 
6) 

 
7) 

podyplomowych, 
8) 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, 
9) 

 
10) 

 
11)  
12) 

 
13) 

oraz promowanie tej formy wsparcia, 
14) 

pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 5), zarejestrowanych  jako osoby  
 

15) przygotowywanie informacji o rynku pracy w odniesieniu do 

potrzeb Powiatowej Rady Rynku Pracy, 
16) , 
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17)

, 
18) 

 
a)  
b) bonu szkoleniowego, 

19) 

w zakresie organizacji . 

2. 
 

1) 
tym: 
a) przygotowywanie i nadzorowanie  realizacji indywidualnego planu 

 
b) 

indywidualnej, 
c) 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
2) 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu 
 

3) 
zmianach na lokalnym rynku pracy, 

4) 
pracy z pracodawcami, 

5) 

 
6) 

oraz kierowania do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, 
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie 

zatrudnienia socjalnego, 
7) 

 
8) 

 
pracy, 

9) proponowanie innych form pomocy w przypadku braku oferty pracy, 
10) 

 
11) 

bezrobotnych do programu PAI, 
12) dokonywanie rekrutacji i kierowanie uprawnionych 
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aktywizacyjnych, 
13) 

 
14) 

pomocy w postaci: 
a)  
b)                       
c)  
d)  

15) diagnozowanie rynku pracy, w tym zbieranie informacji                        
o strukturze gospodarczej i kierunkach rozwoju gospodarczego                

 
16)  

a) 
 

b)  
17) 

 
18) 

EURES, 
19) 

 
20) 

wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu 

 
a) 

aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, 
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod 

 
c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad 

zawodowych, 
21) udzielanie pracodawcom pomocy: 

a) 
 

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego 
; 

22) 
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23)

 

3.   
 

1) 
 

a) 

 
b)  

 
c) 

stanowisk  pracy utworzonych osobom bezrobotnym,  
d) 

gospodarczej,  
e) 

bezrobotnych,  
2) 

, 
formach wsparcia: 

a)  
b) organizowanie prac interwencyjnych,  
c)  
d)  
e) 

 
f) 

 
g) 

 
h) organizowanie  dofinansowania  wynagrodzenia pracodawcy lub 

 
i) organizowanie Programu Aktywizacja i Integracja, 
j) 

pracy, 
3) 
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a) bonu zatrudnieniowego, 
b) bonu na zasiedlenie, 

4) 

pracy,  zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.   o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

5) 
 

6) 
publicznej, 

7) 
 

8)  
9) 

tym: 
a) organizowanie prac interwencyjnych,  
b) 

 
c) 

 
d) 

 
e) 

 
f) 

tego wynagrodzenia, 
10) dokonywanie analiz i ocen rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady 

 
11)  
12) 

, 
13) 

 
a) 

 
b) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 

 
c) monitorowanie projektu, 
d) przeprowadzanie ewaluacji projektu, 
e) 
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f)
 

g) 

projektu, 
h) 

danego kontraktu; 
14) 

finansowych z FP  na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych: 
a)  
b)  
c)  
d) 

 
15) upowszechnianie informacji o programach i projektach realizowanych 

 
 

4.  
1) ust. 1 pkt  1-19, ust. 2 pkt 16-18 oraz ust. 3 pkt 10-12 realizuje 

wieloosobowe stanowisko do spraw rozwoju zawodowego 
Rozwoju Zawodowego, 

2) ust. 2 pkt  1-14, 16-18 oraz ust. 3 pkt 10-12 realizuje wieloosobowe 

i Poradnictwa Zawodowego, 
3) ust. 2 pkt 1-2, 14-17 i 19-23 oraz ust. 3 pkt 10-12 realizuje 

wieloosobowe stanowisko do spraw poradnictwa zawodowego 
 

4) ust. 2 pkt 17 oraz ust. 3 realizuje wieloosobowe stanowisko do spraw 
D  Funduszy i Wsparcia 

, 
5) ust. 3 pkt 13-15 

. 
6) 

, ust. 2 pkt                           
1-17, 19-23 oraz ust. 3 pkt 1-12 
w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej, 

7) 
zadania ust. 1, ust. 2 pkt 1-17, 19-23, ust. 3  pkt 1-

Zawodowej. 
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Rejestracji,  
 

1. W  
1) 

pracy, w tym: 
a) 

wymaganych w celu rejestracji, 
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b)

 
c) 

 
d) 

rejestrach publicznych np. ZUS, KRUS, PESEL, CEiDG, 
e) 

uzyskanych informacji, 
f)  
g) 

 
h) , 

2)  
a) 

bezrobotnego, 
b)  
c) 

zamieszkania, 
d) 

, 
3) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym: 

a) o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu 

 
b) o przyznaniu lub odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz 

 
c) 

 
d) 

 
e) 

, 
4)  

a) 
wydanej decyzji,  

b)  
c) 

, 
5)  

a) 
 

b) 
 

c) 
, 

6) 
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a) 

 
b) 

 
c) 

, 
7) 

publicznych,  w tym: 
a) 

w ustawach, 
b) 

 
c) 

bezrobotnych  z ubezpieczenia  zdrowotnego, 
d)  
e)  

8)  
SEPI, 

9) 

, 
10)   , 
11)  

, 
12)  

zatrudnienia. 
2.  

1) 
w tym: 

a) 

 
b) 

rejestrach publicznych, np. ZUS, KRS, CEiDG, KRAZ, PIP, 
UdSC, SG, 

c) 
sezonowej, 

d) 
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e)
o

pobyt,  
f) 

 
g) 

 
h) 

 
i) 

, 
2) 

wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym: 
a) 

wykonywania pracy cudzoziemcowi,  
b) 

rejestrach publicznych, np. ZUS, KRS, CEiDG, KRAZ, PIP, 
UdSC, SG, 

c)  
d) 

 
e) 

 
f) 

, 
3)  
4) 

 
5) 

zatrudnienia, 
6) 

 
          

1) ust. 1 pkt 1-8 i pkt 10-12 realizuje  wieloosobowe stanowisko do 
 

2) 
 

3)  
           
             2 pkt 6 
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20
 

 
1. 

ochrony danych osobowych, w tym szkolenie 
tym zakresie. 

2. 
osobowych, w tym opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie 
ochrony danych osobowych oraz uczestnictwo w audytach z tego zakresu. 

3. raz 
monitorowanie jej wykonania. 

4.  
Osobowych. 

5. 
ochrony danych osobowych. 

6.  
7.  
8. ,                               

                   
 

 
 

 21 
 

 
1. -Administracyjny i Kadr: 

1) -Administracyjnego i Kadr  Or. 
a) samodzielne stanowisko do spraw administracyjnych, socjalnych i 

z publicznych  Or. I 
b) wieloosobowe stanowisko do spraw obs

Or.II 
c) wieloosobowe stanowisko do spraw  

informatycznych  Or. III 
d) wieloosobowe stanowisko do spraw  - Or. IV. 

2. - :   
1) - Fn 

a) wieloosobowe stanowisko do spraw - Fn.I 
b) wieloosobowe stanowisko do spraw 

celowych i EFS  - Fn.II 
c)  Fn. III. 

3.  
1)  K. 

a) 
pracodawcami  K.I, 

b) wieloosobowe stanowisko do spraw archiwum  K.II 
2) Referat Kontroli i Egzekucji: 

a) Kierownik Referatu  KE. 
b) wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli  KE. I 
c) wieloosobowe stanowisko do spraw egzekucji i windykacji  KE.II, 

3)  KOP. 
4. Inspektor Ochrony Danych  IOD. 
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5. Centrum Aktywizacji Zawodowej CAZ, w tym:
1) D : 

a) 
- CAZPD 

b) - 
CAZPD.I 

c) wieloosobowe stanowisko do spraw poradnictwa zawodowego  
CAZPD.II 

2) Rozwoju Zawodowego: 
a) - CAZSK 
b) wieloosobowe stanowisko do spraw rozwoju zawodowego  

CAZSK.I 
3) D  : 

a) 
- CAZI 

b) wieloosobowe stanowisko do spraw  - 
CAZI.I 

c)  
CAZI.II 

6. Rejestracji  , w tym: 
1) ,   - ECU 
2) - E 

a) wieloosobowe stanowisko do spraw rejestracji E. I 
b) stanowisko do spraw informacji  E.II, 

3)  CU,  
a) wieloosobowe stanowisko do spraw zatrudniania 

 CU.I 
7. 

 
1) Kierownik O - OM, 

a)  EM.I 
b) samodzielne stanowisko do spraw informacji  EM.II, 
c) wieloosobowe stanowisko do spraw 

poradnictwa zawodowego - CAZPDM,  
d) 

pracodawcami - CAZPWPM, 
e) wieloosobowe stanowisko do spraw rozwoju zawodowego  

CAZSKM, 
f) wieloosobowe stanowisko do spraw  

  CAZIM, 
g) 

- ORM. 
8. scowy Ewidencji Rynku Pracy 

symboli : 
1) Kierownik O  OT, 

a) samodzielne stanowisko do spraw  
CAZPD.I, 

b) samodzielne stanowisko do spraw poradnictwa zawodowego i 
rozwoju zawodowego  CAZSK.II 

c) wieloosobowe stanowisko do spraw rejestracji  ET. 
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1.  

 
1) Dyrektor lub jako dysponenci, 
2) . 

2. zasady podpisywania, parafowania i obiegu  dokument
finansowo-  a instrukcja. 
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1. Akty normatywne, decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju 

 
2.  innych 

 
 

 
 

. 
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 do pracy 
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1. 
rozstrzyga Dyrektor. 

2. 
do Dyrektora w porozumien .  

3.  z   
 Nr 2 do regulaminu. 



s 124/2025
z dnia 19 lutego 2025r.

Wersja: 31.12.2019.
Schemat organizacyjny 

Dyrektor

Z- ca Dyrektora                 
ds. Rejestracji i

Organizacyjno-
Administracyjny i 

Kadr

Finansowo Egzekucji i 
Promocji

Ewidencji i Rynku Pracy w Ewidencji i Rynku 
Pracy w Terespolu

-
Kierownik

Kierownik Kierownik

D Funduszy i 
Wsparcia 

Referat Kontroli                               
i Egzekucji

Kierownik Kierownik

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Z- ca Dyrektora 

ds. Centrum Aktywizacji 
Zawodowej

Kierownik

Kierownik

Zatrudniania 
C

Inspektor
Ochrony 
Danych

Dzi Rozwoju 
Zawodowego

Kierownik

Rejestracji 

Kierownik

Kierownik
Pracy i 

Poradnictwa 
Zawodowego



2 do Regulaminu Organizacyjnego 

124/2025 
19 lutego 2025r. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


