Zarzadzenie Nr 25
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialej Podlaskiej

z dnia 10 pazdziernika 2024r.

w sprawie wprowadzenia ,,Polityke ochrony sygnalistow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej”

Na podstawie § 11 wust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego w zycie uchwatg Nr 511/2022 Zarzagdu Powiatu w Biatej Podlaskiej
z dnia 20 stycznia 2022r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej, ze zmianami zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania ,Polityke ochrony sygnalistow w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej’- stanowigcg zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Inspektorowi Ochrony
Danych oraz Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego i
Kadr Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikow.

mgr inz. Ewa Czerska
Zastepca Dyrektora ds. CAZ
Kierownik CAZ
Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatej Podlaskiej
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Zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 25
Dyrektora PUP

z dnia 10.10.2024r.

POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W BIALEJ PODLASKIEJ
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1 Wstep

1.1 Cel dokumentu
Polityka ochrony sygnalistow, zwana dalej zamiennie Politykg, wprowadzona w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej zwanym dalej PUP na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928), zwanej dalej ustawg, okresla:
1. Warunki objecia ochrong sygnalistow zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie
informacje o naruszeniach prawa;
2. Zasady i procedury wewnetrznych zgtoszeh naruszenia prawa w PUP;
3. Informacje ogdine dotyczgce zasad dokonywania do Rzecznika Praw Obywatelskich
zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa;
4. Informacje ogolne dotyczgce zasad dokonywania zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa do organow publicznych;
5. Zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa;
6. Obowigzki PUP w zakresie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych
uzyskanych w ramach wewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa.

1.2 Zakres stosowania przedmiotowej polityki dotyczy zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa w obszarach nalezacych do zakresu dziatania PUP, w tym:

1. Dziatania korupcyjne, w szczegolnosci dziatania lub zaniechania, ktorych celem lub
skutkiem jest uzyskanie korzysci majgtkowej lub osobistej, a ktére stanowig czyn
zabroniony w rozumieniu Kodeksu karnego lub innych ustaw (np. zadanie lub
przyjmowanie fapoéwek, tapownictwo, handel wptywami, naduzywanie stanowiska).

2. Naruszenia w obszarze zamoéwien publicznych, obejmujgce m.in. uktadanie
przetargéw, fatszowanie dokumentacji, nieprawidtowe przyznawanie kontraktéw,
naduzywanie pozycji dominujgcej, konflikt intereséw.

3. Naruszenia w sektorze ustug, produktéw i rynkéw finansowych, godzgce w
uczciwosé, przejrzystosé i stabilnosé rynku finansowego, w tym m. in. fatszowanie
sprawozdan finansowych, nielegalne praktyki handlowe.

4. Naruszenia w dziatalnosci zwigzanej z przeciwdzialaniem praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, obejmujgce m.in. nieprawidtowosci w raportowaniu
transakciji, wspoétpraca z osobami lub podmiotami objetymi sankcjami.

5. Naruszenia w obszarze ochrony srodowiska, obejmujg dziatania lub zaniechania
zagrazajgce srodowisku naturalnemu, naruszajgce przepisy ustaw dotyczacych
ochrony srodowiska, w tym nielegalne sktadowanie odpadow, zanieczyszczanie wod
lub powietrza.

6. Naruszenia w zakresie zapewnienia zdrowia publicznego, obejmujg dziatania lub
zaniechania zagrazajgce zdrowiu publicznemu, w tym m. in. naruszajgce przepisy
ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

7. Naruszenia w obszarze ochrony prywatnosci i danych osobowych, polegajagce na
niezgodnym z prawem przetwarzaniu, gromadzeniu, udostepnianiu lub niewfasciwym
zabezpieczeniu danych osobowych. Obejmuje to m.in. niewtasciwe przetwarzanie
danych osobowych, wycieki danych, brak zgody na przetwarzanie danych,
nieinformowanie o prawach do ochrony danych osobowych, czy naruszenia
obowigzujgcego w PUP RODO.

8. Naruszenia w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem sieci i systeméw
teleinformatycznych, w tym dziatania Ilub zaniechania, ktére ostabiajg
bezpieczenstwo informatyczne, narazajg na ataki cybernetyczne lub powodujg utrate
poufnoséci, integralnoéci i dostepnosci danych. Przyktady to brak odpowiednich
zabezpieczen systeméw, niewlasciwe zarzadzanie dostepem do danych, brak
regularnych aktualizacji systemow, czy niewtasciwe reagowanie na incydenty
bezpieczenstwa.

9. Naruszenia intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, obejmujgce dziatania,
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ktére prowadzg do nieuzasadnionego wydatkowania srodkéw publicznych, oszustwa
finansowe, korupcje w PUP, czy niewtasciwe zarzgdzanie funduszami unijnymi.
Obejmuje to m. in. fatszowanie dokumentacji finansowej, nieuzasadnione udzielanie
dotacji i wsparcia finansowego, czy malwersacje srodkéw publicznych.

10. Naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
os6b prawnych, polegajgce na dziataniach, ktére zaktdcajg uczciwg konkurencje,
wprowadzajg nieuzasadnione korzysci dla wybranych przedsiebiorstw lub prowadza
do unikania opodatkowania.

11. Naruszenia konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela, wystepujace
w stosunkach jednostki z PUP, obejmujgce dziatania, ktére prowadzg do
ograniczania lub naruszania podstawowych praw i wolnosci, takich jak wolnos¢ stowa,
prawo do prywatnosci, czy zakaz dyskryminaciji.

12. Naruszenia obowigzujgcych w PUP regulacji wewnetrznych ustanowionych zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. W przypadku zgtoszenia przez
sygnaliste naruszenia prawa w tym zakresie nie stosuje sie przepisow ustawy
dotyczgcych procedur zgtaszania naruszen prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz do organdw publicznych oraz w formie ujawnienia publicznego dokonanego przez
sygnaliste.

1.3 Definicje i pojecia uzyte w niniejszej polityce sa zgodne z pojeciami uzytymi w
ustawie:

1. Dzialania nastepcze: Dziatania podejmowane przez PUP w celu weryfikacji informacji
zgtoszonej oraz zapobiegania naruszeniom prawa, takie jak kontrole,
postepowania administracyjne, wniesienie aktu oskarzenia.

2. Dziatanie odwetowe: Dziatanie lub zaniechanie zwigzane z pracg w PUP, ktore jest
reakcjg na zgtoszenie lub publiczne ujawnienie informacji, moggce naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzgdzi¢ mu nieuzasadniong szkode.

3. Informacja o naruszeniu prawa: Informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczacg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa.

4. Informacja zwrotna: Informacja przekazywana sygnaliscie na temat planowanych lub
juz podjetych dziatan nastepczych oraz uzasadnienie tych dziatan.

5. Kontekst zwiazany z praca: Przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych sygnalista uzyskat informacje
0 naruszeniu prawa i moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych.

6. Organ publiczny: Instytucje i organy administracji rzgdowej, samorzgdowej oraz inne
podmioty wykonujgce zadania administracji publicznej, odpowiedzialne za
podejmowanie dziatan nastepczych.

7. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie: Osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba dopuszczajgca sie naruszenia
prawa jest powigzana.

8. Sygnalista: Osoba fizyczna, ktéra zgtasza do PUP lub publicznie ujawnia informacje
0 naruszeniu prawa, ktorg uzyskata w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorca,
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prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba $wiadczgca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta,
wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz wymieniony w ustawie o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy oraz zotnierz zgodnie z ustawg o obronie Ojczyzny.
Definicja obejmuje réwniez osobe fizyczng, jesli zgtosita lub ujawnita publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub po jego ustaniu —w zakresie w jakim ta osoba wykonywata zadania
na rzecz PUP.

9. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia: Osoba fizyczna wspomagajgca
sygnaliste w dokonaniu zgtoszenia, zachowujgca anonimowosg¢.

10. Osoba powigzana z sygnalista: Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, np. wspoétpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty.

11. Postepowanie prawne: Postepowanie toczgce sie na podstawie wewnetrznych
regulacji w PUP lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczgce sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci antymobbingowych.

12. Ujawnienie publiczne: Podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

13. Zgtoszenie: Ustne Ilub pisemne zgtoszenie wewnetrzne Ilub zewnetrzne,
przekazywane zgodnie z wymogami ustawy.

14. Zgtoszenie wewnetrzne: Przekazanie informacji o naruszeniu prawa podmiotowi
prawnemu, z ktérym sygnalista jest zwigzany.

15. Zgltoszenie zewnetrzne: Przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich lub innemu organowi publicznemu.

2 Warunki objecia ochrona

2.1 Rodzaje zgtoszen chronionych
1. Zgtoszenie wewnetrzne: Jest to zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa dokonane
w ramach dziatalnosci PUP, przekazane odpowiednim osobom wewngtrz PUP,
zgodnie z procedurg zgtoszen wewnetrznych.
2. Zgtoszenie zewnetrzne: Polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa
organowi zewnetrznemu, czyli Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub innemu organowi
publicznemu, ktory posiada kompetencje do otrzymywania takich zgtoszen.

2.2 Warunki ochrony

1. Zakaz dziatan odwetowych: PUP jako pracodawca nie moze podejmowac zadnych
dziatan odwetowych wobec sygnalisty za dokonanie zgtoszenia lub ujawnienie
informaciji dotyczacych naruszen.

2. Ochrona przed represjami w stosunku pracy: Sygnalista z uwagi na podejmowane
zgtoszenia jest chroniony przed dziataniami odwetowymi, takimi jak w szczegdlno$ci
odmowa zatrudnienia, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku
pracy, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony — w
przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, przeniesienie na nizsze stanowisko,
wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu
innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych
Swiadczen, niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
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3

1.

negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy, natozenie lub
zastosowanie srodka dyscyplinarnego, przymus, zastraszanie lub wykluczanie,
mobbing, dyskryminacja, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do
udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skierowanie na badania lekarskie, w tym psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania, czy inne represje
zwigzane z zatrudnieniem.

Ochrona sygnalisty w ramach innych stosunkdéw prawnych: Przepisy o ochronie
sygnalistow stosuje sie rowniez do sytuacji, gdy sygnalista dziata na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego w ramach ktérych wykonuje lub
wykonywat dziatania na rzecz PUP, chyba Zze charakter tej umowy wyklucza taka
ochrone.

Prawo do odszkodowania: Sygnalista ma prawo do odszkodowania za szkody doznane
z powodu podjetych w stosunku do niego dziatan odwetowych w wysokos$ci nie nizszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku, ogtaszane do celow emerytalnych, lub prawo do zado$éuczynienia.

Ochrona przed odpowiedzialnoscia za zgtoszenie nieprawdziwych informacji
Sygnalista nie odpowiada za zgtoszenie lub ujawnienie publiczne informacji, jesli miat
uzasadnione przekonanie, ze jest to niezbedne do rzeczywistego ujawnienia
naruszenia prawa.

Osoby, ktére poniosty szkode z powodu falszywego zgtoszenia przez sygnaliste, majg
prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Zakaz ograniczania praw w umowach i aktach prawnych: Umowy o prace i inne akty
prawne nie mogg zawiera¢ postanowien, ktdre ograniczajg prawo sygnalisty do
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz postanowien przewidujacych
stosowanie srodkéw odwetowych. Postanowienia uméw i aktéw prawnych, ktore
ograniczajg prawo do zgtoszenia naruszeh lub przewidujg dziatania odwetowe, sg
niewazne.

Ochrona oso6b wspierajgcych sygnaliste: Przepisy dotyczgce ochrony sygnalistow
stosuje sie réwniez do osob pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb
powigzanych z sygnalista, czyli wspotpracownikéw lub oséb najblizszych sygnaliscie,
a takze ich pracodawcy lub jednostki organizacyjne.

Osobie chcacej dokonac¢ zgtoszenia przystuguje nieodptatna pomoc prawna
i nieodptatne poradnictwo obywatelskie (art. 4' ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r.
0 nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej).

Procedura zgtoszen wewnetrznych w PUP.

W ramach Polityki ochrony sygnalistbw wprowadzono procedure zgtoszen

wewnetrznych, umozliwiajgcg bezpieczne i poufne raportowanie naruszen prawa przez

sygnalistow. Procedura ta jest dostepna dla wszystkich oséb wykonujgcych prace
zarobkowg oraz kandydatéw do pracy, zapewniajgc skuteczny mechanizm weryfikacji
zgtoszen oraz ochrony sygnalistow.

Celem wprowadzenia procedury jest:

1) Zapewnienie sygnalistom bezpiecznego zgtaszania naruszen prawa bez obawy
przed represjami;

2) Gwarantowanie sygnalistom informacji zwrotnej dotyczacej przyjecia zgtoszenia
oraz podejmowanych dziataniach, co przyczynia sie do transparentnosci procesu
zgtoszen i budowania zaufania;

3) Okreslenie odpowiedzialnych za przyjmowanie, weryfikacje i podejmowanie dziatan
w odpowiedzi na zgtoszenia, z zapewnieniem ich bezstronnosci;
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4) Zapewnienie poufnosci i ochrony tozsamosci sygnalistow podczas przetwarzania ich

danych osobowych.

Informowanie o procedurze:

1)

2)

PUP jest zobowigzany do zapoznania oséb wykonujgcych prace z trescig Polityki,
zawierajgcej procedury zgtoszen wewnetrznych. Stosowang formg do zapoznania
0s6b z powyzszym jest publikacja w intranecie PUP lub w formie papierowe;.
Kandydaci ubiegajgcy sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug
sg informowani o tresci Polityki, zawierajgcej procedury zgtoszen wewnetrznych
podczas rekrutacji. Stosowang formg przekazania informacji o Polityce,
zawierajgcej procedury zgtoszen wewnetrznych jest niezwloczne przestanie jej na
adres poczty elektronicznej wskazany w dokumentach aplikacyjnych (lub w
przypadku braku takiego adresu — przekazanie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej).
Kazdy wykonujacy prace lub kandydat potwierdza fakt zapoznania sie z Polityka,
zawierajgcg procedury zgtoszen wewnetrznych wtasnorecznym podpisem pod
stosownym oswiadczeniem, ktore wigcza sie do akt osobowych, druk oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

Dokonywanie wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa.

1)
2)

3)

4)

Osobg uprawniong do dokonywania zgtoszen wewnetrznych w PUP jest

Sygnalista.

Jezeli zgtoszenie naruszenia prawa podlega rozpatrzeniu w ramach innej

procedury (np. antymobbingowej, skargowej) przekazuje sie je wedtug wiasciwosci.

Zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa mozna dokonywac:

a) pisemnie, w postaci:

— papierowej z wykorzystaniem formularza zgtoszenia wewnetrznego
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Polityki, ztozonego do uprawnionego
podmiotu,

— elektronicznie poprzez przestanie informacji na adres poczty elektronicznej
PUP: sygnalista@pupbialapodlaska.pl; dokonanie zgtoszenia w tej formie
wymaga wypetnienia formularza zgtoszenia wewnetrznego stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Polityki i zatgczenia go do przestanej korespondenciji;

b) ustnie poprzez zgtoszenie telefoniczne lub za posrednictwem Srodkdéw
komunikacji elektronicznej:

—w przypadku, gdy zgloszenie dokonywane jest za posrednictwem
nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego systemu komunikacji,
jest dokumentowane za zgodg sygnalisty w formie nagrania rozmowy,
umozliwiajacego jej wyszukanie, lub w formie kompletnej i doktadnej
transkrypcji rozmowy dokonanej przez PUP;

— w przypadku, gdy zgtoszenie nie jest nagrywane, jest dokumentowane w
formie protokotu z rozmowy odtwarzajgcego doktadny jej przebieg
sporzgdzonego przez PUP;

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia

transkrypcji rozmowy lub protokotu z rozmowy przez ich podpisanie;

c) osobiscie (zgtoszenie osobiste) — na wniosek ziozony przez sygnaliste
zgtoszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w PUP, w terminie 14 dni od otrzymania takiego
wniosku od sygnalisty. Za zgodg sygnalisty spotkanie moze byé¢
dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie
lub protokotu spotkania odtwarzajgcego doktadny jego przebieg sporzgdzonego
przez PUP z wykorzystaniem formularza zgtoszenia wewnetrznego. Sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania
przez jego podpisanie;

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia wewnetrznego zobowigzany jest podac¢ swdj

adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwanymi dalej "adresem

do kontaktu";
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5)

Zgtoszenie naruszenia prawa powinno w szczegolnosci zawierac:

a) dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date
dokonania zgtoszenia;

b) dane osobowe osoby/osbb, ktorej/ktérych zgtoszenie dotyczy;

C) opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

d) wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw
zgtoszenie dotyczy;

e) wskazanie okolicznoéci powziecia informacji o naruszeniu;

f) wskazanie os6b majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;

g) wskazanie oséb, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata sie w
danej sprawie;

h) inne okolicznosci istotne dla sprawy.

5. Przyjmowanie zgtoszen.

1)

3)

Dyrektor PUP zadania przyjmowania zgtoszen powierzyt Koordynatorowi

ds. zgtoszen i upowaznit go pisemnie do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Koordynatorem ds. zgtoszen w PUP jest Inspektor Ochrony Danych.

W przypadku kiedy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa przez Inspektora

Ochrony Danych lub w zakresie ochrony danych osobowych osobg upowazniong

do przyjecia zgtoszenia i podejmowania dziatan nastepczych jest Kierownik

Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr;

Do obowigzkéw oséb upowaznionych nalezy, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie zgtoszen i ich potwierdzanie;

b) wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

c) wzywanie osoby zglaszajgcej do uzupetniania przekazanych informaciji, jesli
powstajg watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

d) zapoznanie osoby zgltaszajgcej naruszenie z klauzulg informacyjng i
uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw;

e) utrzymywanie statego kontaktu z osobg zgtaszajgcg oraz udzielanie jej
informacji o podjetych dziataniach nastepczych;

f) prowadzenie rejestru zgtoszen, w tym dokonywania wpiséw w terminach
okreslonych w ustawie;

Informacje o naruszeniu prawa zgtoszone do PUP anonimowo pozostawia sie bez

rozpatrzenia;

Po przyjeciu zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, PUP jest

zobowigzany do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego,

chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac

potwierdzenie. Wzor potwierdzenia zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki.

Przetwarzanie danych osobowych dokonuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO);

Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 4 do Polityki i wreczana bedzie przy

zgtoszeniu bezposrednim, a w innych przypadkach przestana drogg pocztowa (za

potwierdzeniem odbioru) oraz doreczana osobom, ktérych dane uzyskane zostaty

od osoby zgtaszajacej;

Dane osobowe sygnalisty, osoby ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej

wskazanej w zgtoszeniu pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, a takze

informacje objete zgtoszeniem nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym

osobom, chyba ze sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie wilasnych danych

osobowych;

10) Po otrzymaniu zgtoszenia, dane osobowe w nim podane sg przetwarzane tylko w

zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego;
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11)Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania takich danych, sg
one niezwiocznie usuwane;

12) Usuniecie nieistotnych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Dziatania nastepcze.

1) Obstuge procesu zgtoszen wewnetrznych Dyrektor PUP powierzyt Koordynatorowi
ds. zgtoszen, z zastrzezeniem regulacji ust. 5 pkt 3. Koordynator ds. zgtoszen
upowazniony jest do podejmowania z nalezytg starannoscig dziatan nastepczych,
wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z
sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej;

2) W ramach dziatan nastepczych upowazniona osoba moze zaproponowac:

a) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

b) przeprowadzenie rozmowy, zwrécenie uwagi pracownikowi;

€) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

d) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

e) wnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym;

f) zmiany w wewnetrznych procedurach;

g) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczgcych np. zawartych umoéw,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania;

h) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych;

i) zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(w przypadku zgromadzenia dowodéw);

j) poinformowanie wifasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego
zgromadzenia dowodow).

3) PUP zobowigzuje sie do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej w
maksymalnym terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, w okresie 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ informacje zwrotng;

4) W PUP osobg upowazniong do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych jest
Koordynator ds. zgtoszen z zastrzezeniem regulacji ust. 5 pkt 3;

5) Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie
otrzymanego zgtoszenia wewnetrznego;

6) W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie niezbedne do
identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy;

7) Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych jest PUP;

8) Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

7. Prawa i ochrona sygnalisty.
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1)

PUP zapewnia, ze procedura zgtoszen wewnetrznych i przetwarzanie danych
osobowych chronig przed dostepem nieupowaznionych oséb oraz gwarantujg
poufnos¢ tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie i 0sdb trzecich
powigzanych z sygnalistg. Ochrona ta obejmuje wszelkie informacje pozwalajgce
na bezposrednig lub posrednig identyfikacje tych osob;

Sygnalisci sg chronieni przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, prébami
takich dziatan oraz grozbami ich zastosowania.

Z uwagi na zgtoszenie przez sygnaliste informacji o naruszeniu prawa jego ochrona
w stosunku pracy oznacza, ze z tego powodu:

a) nie mozna odmoéwi¢ sygnaliscie nawigzania stosunku pracy,

b) niedopuszczalne jest wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia,

c) sygnalisci majg prawo do przedtuzenia umowy, jezeli mieli uzasadnione
oczekiwanie jej zawarcia,

d) zakazane jest obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie awansu oraz
pominiecie przy przyznawaniu swiadczen,

e) niedopuszczalne jest przeniesienie na nizsze stanowisko, zawieszenie w
obowigzkach czy negatywna ocena pracy,

f) nie mozna poddawaé go mobbingowi, dyskryminacji ani niesprawiedliwemu
traktowaniu,

g) niedopuszczalne jest ograniczanie jego udziatu w szkoleniach, skierowanie na
nieuzasadnione badania lekarskie oraz utrudnianie znalezienia pracy w
przysztosci,

h) nie mogg ponosic¢ strat finansowych ani szkdd niematerialnych, takich jak
naruszenie débr osobistych;

PUP jako pracodawca musi udowodni¢, ze podjete wobec sygnalisty dziatania
opisane w pkt 3 nie majg charakteru odwetowego;

Ochrona sygnalisty w innych stosunkach prawnych, w tym swiadczacym na rzecz
PUP prace lub ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, funkcje lub stuzbe
polega na tym, ze z uwagi na zgtoszenie przez niego informaciji o naruszeniu prawa
niedopuszczalne jest:

a) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towarow lub Swiadczenia ustug, odstgpienie
od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci dotacji, refundacji, ulgi lub innego wsparcia
finansowego;

Sygnalista ma prawo do odszkodowania w przypadku dziatan odwetowych, w

wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce

narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych;

Osoby, ktére poniosty szkode z powodu fatszywego zgtoszenia przez sygnaliste,

majg prawo do odszkodowania lub zado$cuczynienia;

Zgtoszenie naruszenia prawa nie moze by¢ podstawg odpowiedzialnosci, jesli

sygnalista uznat to za niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa,;

Sygnalista nie moze zrzec sie¢ swoich praw wynikajgcych z ustawy ani przyjac

odpowiedzialno$ci za szkody powstate z dokonania zgtoszenia wewnetrznego lub

ujawnienia publicznego, z wyjagtkiem Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacii;

Zgtoszenia do instytucji UE: Ochrona sygnalistow obejmuje takze zgtoszenia

dokonywane do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j

w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.
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4 Zgloszenia zewnetrzne do RPO i organéw publicznych

1.

2.

Podmiot Zgtaszajgcy - Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez

uprzedniego dokonywania zgtoszenia wewnetrznego.

Adresaci Zgtoszen:

1) Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) w zakresie naruszenia w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 ustawy;

2) inne organy publiczne w zakresie naruszenia prawa w dziedzinie nalezgcej do
zakresu dziatania tego organu;

Procedura zgtoszenia zewnetrznego:

1) Zgtoszenie przez sygnaliste w formie pisemnej (e-mail, list) lub ustnej (telefon,
osobiscie). Szczegdtowe formy zgtoszenia okreslajg uprawnione organy.

2) Przyjecie Zgtoszenia przez RPO lub organ publiczny, ktére potwierdzajg jego
odbiér w terminie do 7 dni od dnia jego przyjecia, chyba ze sygnalista zawnioskowat
odmiennie oraz dokonujg jego wstepnej weryfikacji (ocena zgtoszenia,
zabezpieczenie danych, zagwarantowanie poufnosci);

3) Dziatania RPO Ilub organéw publicznych, ktére rozpatrujg zgtoszenie poprzez
analize dowoddéw, zadajg dodatkowych wyjasnien lub informacji. Podejmuja
stosowne dziatania prawne/administracyjne lub przekazujg zawiadomienie do
wiasciwego organu;

4) Poinformowanie sygnalisty (informacja zwrotna) o podjetych dziataniach i wynikach
w ciggu 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia (w uzasadnionych przypadkach
mozliwe przedtuzenie do 6 miesiecy);

5) Dziatania ochronne sygnalisty obejmujg ochrone przed represjami, czyli
monitorowanie sytuacji i interwencje w przypadku dziatan odwetowych.

RPO oraz organy publiczne przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne sg administratorami

danych osobowych zawartych w tych zgtoszeniach oraz zapewniajg poufno$é danych

osobowych sygnalistow oraz oséb, ktérych dotyczg zgtoszenia;

RPO ustala szczegoétowe procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i weryfikuje

zgtoszenia dotyczgce naruszen prawa, a nastepnie przekazuje je wtasciwym organom;

W przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, RPO moze poinformowaé

sygnaliste, ze sprawa powinna by¢ rozpatrzona w innym trybie, np. jako skarga lub

zawiadomienie o przestepstwie;

Organ publiczny ustala rowniez wiasng procedure przyjmowania zgtoszen i

podejmowania dziatan nastepczych, w tym weryfikuje, czy zgtoszenie dotyczy jego

zakresu dziatania;

W przypadkach uzasadnionych RPO oraz organy publiczne mogg zwrdci¢ sie do

sygnalisty o dodatkowe informacje;

Informacje zawarte w zgtoszeniach zewnetrznych RPO lub organ publiczny przekazujg

bez zbednej zwtoki wtasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym

Unii Europejskiej w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez

takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to przepisy odrebne.

5 Ujawnienie publiczne informacji

1.

Ujawnienie publiczne oznacza dziatanie sygnalisty polegajgce na przekazaniu

informacji o naruszeniu prawa lub innych nieprawidtowosciach bezposrednio do

spoteczenstwa, mediow lub innych zainteresowanych stron, zamiast ograniczac sie do

wewnetrznych mechanizméw zgtaszania w PUP.

Sygnalista podlega ochronie, jesli:

1) Najpierw dokonat zgtoszenia wewnetrznego a potem zewnetrznego, lecz PUP lub
organ publiczny nie podjeli dziatan w ustalonych terminach na przekazanie
informacji zwrotnej;
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2) Natychmiastowo dokonat zgtoszenia zewnetrznego, ale organ publiczny nie podjat
dziatan w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu na otrzymanie takiej informaciji.

Sygnalista podlega ochronie réwniez, gdy:

1) Istnieje uzasadnione ryzyko, ze naruszenie stanowi bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie interesu publicznego;

2) Zgtoszenie zewnetrzne narazi sygnaliste na dziatania odwetowe;

3) lIstnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu
prawa z uwagi na szczegodlne okolicznosci, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow.

Przy ocenie, czy dziatania nastepcze sg odpowiednie, bierze sie pod uwage:

1) Zweryfikowanie informacji o naruszeniu prawa;

2) Prawidtowos¢ oceny zgtoszenia;

3) Adekwatnos¢ srodkoéw podjetych w celu zapobiezenia dalszym naruszeniom,

uwzgledniajgc wagi naruszenia.

Przepisy nie majg zastosowania, je$li informacja o naruszeniu prawa jest

przekazywana bezposrednio do prasy, zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1984r. -

Prawo prasowe (Dz. U. z 2018r. poz. 1914).

6 Obowiagzki PUP w zakresie ochrony danych osobowych

1.

PUP gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych  uniemozliwia
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informaciji objetych zgtoszeniem oraz
zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamosc
takich osob.

PUP wykonuje wobec sygnalisty obowigzek informacyjny oraz realizuje prawa
okreslone w art. 12 — 21 RODO.

PUP prowadzi Rejestr Czynnosci Przetwarzania w zakresie przetwarzania danych
procesu obstugi zgtoszen dokonywanych przez sygnaliste;

PUP upowaznia pisemnie osoby wykonujgce zadania w procesie obstugi zgtoszen
dokonywanych przez sygnaliste.

PUP zapewnia umowy powierzenia z podmiotami przetwarzajgcymi realizujgcymi
procesy obstugi zgtoszen dokonywanych przez sygnaliste.

PUP przeprowadza ocene skutkdw ochrony danych (DPIA) w ramach procesu obstugi
zgtoszen sygnalistow.

7 Przepisy karne wymienione w ustawie
- Art. 54.

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

- Art. 55.

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposéb uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
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- Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgfoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

- Art. 57. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia
prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

- Art. 58. Kto, bedgc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszeh wewnetrznych,
wbrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia jg z istothym naruszeniem
wynikajgcych z ustawy wymogow, podlega karze grzywny.

- Art. 59. Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w art. 58 nastepuje w trybie przepiséow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. 22022 r. poz. 1124 oraz z 2023r. poz. 1963).

8 Postanowienia koncowe

1. Dyrektor PUP sprawuje biezgcy nadzér nad prawidiowos$cig przyjmowania zgtoszen
oraz podejmowaniem dziatan nastepczych.
2. Polityka ochrony sygnalistéw zawierajgca procedure zgtoszen wewnetrznych zostata
uzgodniona z:
1) Komisjg Zaktadowg Nr 3435 NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej;
2) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Stuzby Publicznej — Drugg Miedzyzaktadowg
Organizacjg Zwigzkowg z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 133/002.
3. Polityka wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikéw.
4. W sprawach nieuregulowanych w ,Polityce ochrony sygnalisttw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej” majg zastosowanie przepisy ustawy.

9 Zalaczniki

1. Os$wiadczenie

2. Formularz zgtoszenia wewnetrznego.
3. Potwierdzenie zgtoszenia.

4. Klauzula informacyjna.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony sygnalistow

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony/a na stanowisku*

kandydat na stanowisko*

swiadczgcy ustugi na rzecz PUP* w zakresie

niniejszym oswiadczam, ze W dniU...............ccceevveieennnns zostatem/am zapoznany/a

z ,Politykg Ochrony Sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej’
wprowadzong w zycie Zarzgdzeniem Nr..... Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej
Podlaskiej z dnia.......

Biata Podlaska, dnia................

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony sygnalistow
Miejscowosé, dnia........

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Opis zdarzenia (np. komoérka organizacyjna/osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, data, miejsce
zaistnienia, opis okolicznosci, wskazanie swiadkow):
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Oswiadczenia

Os$wiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgfoszeniem naruszenia.

Os$wiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki
1.
2.
3.
4.
Podpis
POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem, moze
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci porzgdkowej okre$lonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o

prace bez wypowiedzenia, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Biafej
Podlaskiej ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie
dokonania fatszywego zgtoszenia naruszenia skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakoriczeniem wspofpracy pomiedzy stronami, grzywna, karg ograniczenia lub

pozbawiania wolnosci do lat 2

Niezaleznie od skutkdéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w

przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony sygnalistow

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia naruszenia, ktore zostato dokonane przez

dnia i dotyczy naruszenia polegajgcej na

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. zgfoszen
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony sygnalistow

Klauzula Informacyjna dla osoby dokonujacej zgtoszenia

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO) Powiatowy Urzad
Pracy w Biatej Podlaskiej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bialej
Podlaskiej majgcy siedzibe przy ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biata Podlaska, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
pod adresem poczty elektronicznej: iod@pupbialapodlaska.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z przyjeciem
zgtoszenia, podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg
komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024r. poz. 928). Co do zasady Pani/Pana
dane sg zachowane w poufnosci.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z
weryfikacjg zgtoszenia za Pani/Pana wyraznym pozwoleniem, w trybie okreslonym przez
obowigzujgce przepisy prawa.

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

5. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie zostanie
Pani/Pan poinformowanaly o przyjeciu zgtoszenia, ani jego rozpatrzeniu.
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