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ZAMAWIAJACY:
Powiatowy Urzad Pracy
21-500 Biata Podlaska, ul. Brzeska 101

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego

na.

realizacje ustug szkolenia osob bezrobotnych

Warto$¢ szacunkowa zamoéwienia mniejsza od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
— Prawo zamdwien publicznych

Biata Podlaska, czerwiec 2014r.
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

(SIWZ)

I. Zamawiajacy
Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
ul. Brzeska 101, 21-500 Biata Podlaska
tel. 83 341 65 00
fax 83 341 65 57
NIP: 537-19-98-082
http://www.pupbialapodlaska.pl

II.  Tryb udzielenia zamdwienia
Postepowanie o udzielenie niniejszego zamdwienia prowadzone jest w trybie ,PRZETARGU
NIEOGRANICZONEGO" na podstawie art. 5, art. 10 ust. 1, art. 40 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 907 z pozn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszej SIWZ uzyte jest pojecie ,ustawa”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo
zamowien publicznych.

III. Opis przedmiotu zamdwienia
Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustug szkolenia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej wedtug ponizszego podziatu na czesci:

CZESC . Szkolenie dla 24 oséb w zakresie ,Technolog robét wykonczeniowych”
w ramach projektu ,Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

CZESCIl.  Szkolenie dla 10 oséb w zakresie ,Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac”
w ramach projektu ,0d bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

CZESCIIl.  Szkolenie dla 8 oséb w zakresie ,Nowoczesna obstuga biura z jezykiem rosyjskim
i elementami jezyka biatoruskiego” w ramach projektu ,Od bariery do kariery”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

CZESCIV. Szkolenie dla 10 oséb w zakresie ,Monter instalacji sanitarnych z elementami
przydomowych oczyszczalni sciekdw” w ramach projektu ,Od bariery do kariery”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zawarto w zatgczniku nr 1a — 1d do SIWZ.

Kody i nazwy stosowane we Wspdlnym Stowniku Zaméwien (CPV).
80500000-9 — ustugi szkoleniowe
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1v. Termin wykonania zaméwienia

CZESC . lipiec — sierpieri 2014r.
CZESCII.  lipiec —sierpien 2014r.
CZESCIIl. lipiec — | pofowa wrze$nia 2014r.

CZESCIV. lipiec — wrzesieri 2014r.

V.

1.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania
tych warunkéw

O udzielenie niniejszego zamdwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy ktdrzy spetniajg warunki

udziatu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli

przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania:

- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wilasciwy ze wzgledu na sliedzibe instytucji szkoleniowej zaktualizowany na rok 2014-
Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia (zat. nr 3 do
SIWZ), Zamawiajacy we wiasnym Zzakresie sprawdzi czy Wykonawca ublegajacy sie o
realizacje szkoleri jest wpisany do rejestru i posiada zaktualizowany wpis na 2014r.

Ocena spetfnienia warunkow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie zgodnie z formuta
spetnia/nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
wyszczegolnionych w Rozadziale VI SIWZ.

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia:

Zamawiajacy nie stawia szczegolnych wymagari w zakresie spefniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia (zat. nr 3 do
SIWZ). Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie zgodnie z
formuta spefnia/nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
wyszczegolnionych w Rozadziale VI SIWZ.

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamoéwienia:

Warunek w zakresie dysponowania odpowiednim potenciatem technicznym zostanie spetniony
Jjezeli Wykonawca wykaze, Ze bedzie dysponowat na terenie Biatej Podlaskiej — odrebnie dla
kazdej czesci zamowienia, ktorej dotyczy oferta - w szczegolnosci:

- salami do zajec teoretycznych spetniajacymi wymogi BHP oraz posiadajacymi zaplecze
sanitarne (dostep do WC, umywalki, sali lub kacika do spoZycia positkow); wyposazonymi w
niezbedny sprzet (tablica lub flipchart, projektor multimedialny lub rzutnik pisma),

- miejscami do realizacji zajec praktycznych spetniajacymi wymogi BHP oraz posiadajacymi
dostep do zaplecza sanitarnego (dostep do WC, umywalki, sali lub kacika do spozycia
positkow) wyposazonymi w niezbedny do realizacji zajec sprzet, narzedzia, materiaty.
Wymagane jest, aby w trakcie realizacji zajec teoretycznych i praktycznych kazdy uczestnik
posiadatl samodzielne stanowisko wyposazone w sposob zapewniajacy realizacje programu
nauczania.

Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia (zat. nr 3 do
SIWZ). Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie zgodnie z
formuta spefnia/nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
wyszczegolnionych w Rozadziale VI SIWZ.

Warunek w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia zostanie

spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat — odrebnie dla kazdej czesci
zamowienia, ktorej dotyczy oferta - trenerami prowadzacymi szkolenie, ktorzy:
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- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri, wykiadow, warsztatow itp., w

dziedzinie zgodnej z tematykq szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co najmniej 200
przeprowadzonych godzin szkoleniowych) lub
- co najmniej 2 - letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematykg szkolenia
oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri, wykiadow, warsztatow.
Trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzic rowniez Zzajecia praktyczne.
Zamawiajqcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez innego trenera.
Wykonawca potwierdzi spefnienie warunku, jezeli przedstawi w kazdej czesci zamowienia
wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjq o podstawie
do dysponowania tymi osobami (zat. nr 8a — 8d do SIWZ).
Ocena spetfnienia warunkow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie zgodnie z formuta
spefnia/nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
wyszczegolnionych w Rozadziale VI SIWZ.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej:
Zamawiajacy nie stawia szczegolnych wymagari w zakresie spefniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia (zat. nr 3 do
SIWZ). Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie zgodnie z
formuta spefnia/nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
wyszczegolnionych w Rozadziale VI SIWZ.

2. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunek udziatu w
postepowaniu dotyczacy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

3. W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunek udziatu w
postepowaniu dotyczacy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w okolicznosciach, o ktoérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy.

4. Ocena spetienia warunkoéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie zgodnie z formutg
spetnia/nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach
wyszczegolnionych w Rozdziale VI SIWZ.

W przypadku wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia (w tym w szczegdlnosci
konsorcjum i spdtki cywilne), kazdy z warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4 winien spetniac co
najmniej jeden z tych wykonawcow albo wszyscy ci wykonawcy wspdlnie.

Warunek okreslony w ust. 2 i 3 powinien spetnia¢ kazdy z wykonawcow samodzielnie.

VI. Wykaz oswiadczen lub dokumentdw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkdw udziatu w postepowaniu
1. W zakresie wykazania spelniania przez wykonawcow warunkow, o ktorych mowa

w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatlu w

postepowaniu nalezy przediozyc:

1) wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamodwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami (zat. nr 8a — 8d do SIWZ).

2. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedtozy¢:

1) pisemne o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania z powodu

niespetnienia warunkdw o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy (zat. Nr 4 do SIWZ),

2) aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci

gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajq wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu

4|Strona




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

EUROPEJSKI

* %

Powiatowy Urad Pracy UNIAEUROPEJSKA |, ***,

*

w Biatej Podlaskiej FUNDUSZ SPOLECZNY g ™

wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,

3) wykonawca powoltujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu na zasobach innych podmiotéw, ktére bedq braty udziat w realizacji czesci
zamowienia, przekfada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym
dla wykonawcy, okreslonym w Rozdziale VI ust. 2 pkt 1i 2 SIWZ.

. Dokumenty podmiotow zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przeklada: dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma

siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajacy, ze:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci — wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

. Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej.

Wykonawca przedstawia liste podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w

rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw albo

informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 6 do SIWZ.

. Inne dokumenty

1) Pisemne o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw z art. 22 ust 1 ustawy (zat. Nr 3 do SIWZ).

2) W przypadku oferty sktadanej przez wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, o$wiadczenie o spetnieniu kazdego z warunkéw, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 oraz inne dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale VI ust. 1 SIWZ skitada
co najmniej jeden z tych wykonawcdw albo wszyscy ci wykonawcy wspdlinie.

3) W stosunku do os6b fizycznych w celu potwierdzenia spetniania warunkéw z art. 24 ust. 1
ustawy, wymagda sie przedstawienia wylacznie oswiadczenia, o ktorym mowa w Rozdziale
VI ust. 2 pkt 1 SIWZ.

4) Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentow, o ktérych mowa w Rozdziale VI ust.
2 i ust. 3 SIWZ, zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w ktdrym
okresla sie takze osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wiasciwym
organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym
wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem — wystawione z
odpowiednig datg wymagang dla tych dokumentdw.

5) W przypadku oferty sktadanej przez wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, dokumenty potwierdzajace, ze wykonawca nie podlega
wykluczeniu okre$lone w Rozdziale VI ust. 2, ust. 3 i ust. 4 SIWZ sklada kazdy z
wykonawcow oddzielnie.

6) Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania  warunkow udziatu w
postepowaniu okreslonych w Rozdziale V ust. 1 SIWZ na zasobach innych podmiotoéw na
zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, ktére bedg braty udziat w realizacji czeSci
zamowienia, zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnoSci przedstawiajac pisemne
zobowigzanie innych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia. Dokument, z ktdrego bedzie
wynika¢ zobowigzanie podmiotu trzeciego powinien wyrazaC w sposob wyrazny i
jednoznaczny wole udzielenia wykonawcy, ubiegajgcemu sie o zamoéwienie odpowiedniego
zasobu oraz wskazywac:

a) jaki jest zakres dostepnych wykonawcy zasobdw innego podmiotu,

b) w jaki sposdb zostang wykorzystane zasoby innego podmiotu, przez wykonawce, przy
wykonywaniu zamoéwienia,

c) jakiego charakteru stosunki bedq taczyty wykonawce z innym podmiotem,
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d) jaki jest zakres i w jakim okresie inny podmiot bedzie brat udziat przy wykonywaniu
zamodwienia.

Postanowienia dotyczace podmiotow, ktore maja siedzibe lub miejsce zamieszkania poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej stosuje sie odpowiednio.

7) Jezeli wykonawca wykazujac spetnianie warunkow o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 polega
na zasobach innych podmiotow na zasadach okreSlonych w art. 26 ust. 2b ustawy, a
podmioty te bedg braly udziat w realizacji czeSci zamowienia, zamawiajacy zada od
wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow os$wiadczenia o braku
podstaw do wykluczenia z postepowania z powodu niespetniania warunkéw, o ktdrych
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

8) W przypadku powierzenia realizacji zamdwienia podwykonawcom, wykonawca
zobowigzany jest do wskazania w ofercie tej czeSci zamdwienia, ktdrej realizacje powierzy
podwykonawcom. W przypadku braku takiego osSwiadczenia, zamawiajacy uzna, iz
wykonawca bedzie realizowat zamoéwienie bez udziatu podwykonawcow.

VII. Informacja o dokumentach potwierdzajacych, Ze oferowane ustugi,
odpowiadaja okreslonym wymaganiom

W celu potwierdzenia, ze oferowana ustuga, odpowiada wymaganiom okreSlonym przez
Zamawiajacego, Zamawiajacy zada ztozenia wraz z ofertg programu szkolenia odpowiednio dla kazdej
czesci zamowienia ztozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 9a — 9d do SIWZ.

VIII. Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z wykonawcami

oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentdow,

a takze wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania sie z wykonawcami
1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje kazda ze stron przekazuje
pisemnie lub za pomoca faksu, potwierdzajac niezwtocznie fakt ich otrzymania zgodnie z art.
27 ust. 2 ustawy. W przypadku przekazania ww. dokumentdw faxem, oryginaty winny by¢
niezwtocznie wystane listownie.

3. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje uwaza sie za ztozone w terminie jezeli
ich tres¢ dotarta do adresata przed uptywem terminu.

4. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz inne
dokumenty sktadajace sie na oferte sktadane sg w oryginale lub kserokopii po$wiadczonej ,,za
zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce lub osobe upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy, w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby (lub osdb) jej dokonujacej. W
przypadku wykonawcdw wspodlnie ubiegajacych sie o zamowienie oraz w przypadku innych
podmiotow, na zasobach ktorych wykonawca polega na zasadach okres$lonych w art. 26 ust.
2b ustawy kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotow sg
po$wiadczane za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub te podmioty.

5. Wszelkie zmiany treSci SIWZ oraz odpowiedzi na zadane Zamawiajgcemu pytania, bedg
dokonywane zgodnie z art. 38 ustawy.

6. Wszelkie pisma , informacje, dokumenty itp. Urzad przyjmuje w godzinach pracy Urzedu tj. od
godz. 7:30 do 15:30 w kazdy dzien roboczy.

7. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien
czy odpowiedzi na kierowane zapytania w sprawach wymagajacych zachowania formy
pisemnej postepowania.

8. Pytania nalezy kierowac na adres:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Brzeska 101, 21-500 Biata Podlaska
fax. 83 341 65 57

9. Zamawiajacy nie przewiduje wyznaczenia zebrania wszystkich Wykonawcow.
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10. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszej SIWZ a trescig udzielonych odpowiedzi,
jako obowigzujaca nalezy przyja¢ tre$¢ pisma zawierajacego pozniejsze os$wiadczenie
Zamawiajacego.

11. Osoby uprawnione do kontaktu z Wykonawcami:

-w sprawach przedmiotu zamdwienia

p. Beata Teodorczuk — pn-pt. w godz. 8:00 — 15:00 tel. 83 341 65 83

p. Natalia Andrusiuk — pn-pt. w godz. 8:00 — 15:00 tel. 83 341 65 84

- w sprawach proceduralnych

p. Agata Sawicka — pn-pt. w godz. 8:00 — 15:00 tel. 83 341 65 51

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci porozumiewania sie z Wykonawcami droga
elektroniczna.

IX. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium przez Wykonawcow uczestniczacych w postepowaniu.

X. Termin zwiagzania oferta
1. Termin zwigzania ofertq zlozong w przedmiotowym postepowaniu wynosi 30 dni.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.
2. Whniesienie odwotania po uptywie terminu sktadania ofert zawiesza bieg terminu zwigzania
ofertg do czasu ogtoszenia przez Izbe orzeczenia (art. 182 ust. 6 ustawy).

XI. Opis sposobu przygotowania oferty
Wykonawca zobowigzany jest przygotowac i ztozy¢ oferte wg ponizszych zasad:

1. Oferta winna zawiera¢ wypetniony formularz ,Oferta” (zat. Nr 2 do SIWZ) oraz nizej
wymienione dokumenty:

1) Petnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia, ewentualnie umowe o wspdtdziataniu, z ktorej bedzie wynikac
przedmiotowe petnomocnictwo. Petnomocnik moze by¢ ustanowiony do reprezentowania
Wykonawcdw w postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy.

2) Dokument lub dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ uprawnienie do podpisania oferty, np.
aktualny odpis z wihasciwego rejestru, aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidengji
dziatalnosci gospodarczej, aktualny statut spotki lub aktualny rejestr handlowy. Dokumenty
te winny by¢ ztozone w oryginale badz kopii poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez Wykonawce, w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby (lub osob) jej dokonujacej.

3) Petnomocnictwo do podpisania oferty, jezeli uprawnienie do reprezentowania osoby
podpisujacej oferte nie wynika z zataczonego dokumentu, o ktdrym mowa w Rozdziale XI
ust. 1 pkt 2 SIWZ. Petnomocnictwo winno by¢ doftaczone w oryginale badZz kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce, w sposob umozliwiajacy
identyfikacje osoby (lub os6b) jej dokonujace;j.

4) Oswiadczenia i dokumenty wymagane dla potwierdzenia warunkdw wymienione w
Rozdziale VI i VILI.

2. Oferta oraz pozostate dokumenty, dla ktoérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie
zatacznikéw do niniejszego SIWZ, winny by¢ sporzadzone zgodnie z tymi wzorami co do tresci
oraz opisu kolumn i wierszy.

3. Oferte skfada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument sktadajacy sie na oferte
sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski winien by¢ ztozony wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski. W razie watpliwosci uznaje sie, iz wersja polskojezyczna jest wersjg wigzaca.

5. Oferta powinna by¢ sporzadzona na maszynie do pisania, komputerze lub recznie atramentem
niescieralnym. Zaleca sie, aby strony oferty byly trwale ze sobg potaczone i kolejno
ponumerowane. W tresci oferty winna by¢ umieszczona informacja o ilosci stron.

6. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane wiasnorecznie przez
osoby podpisujace oferte, w sposdb umozliwiajacy identyfikacje podpisu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac sie doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ
i przygotowac oferte zgodnie z wymogami okreslonymi w tym dokumencie.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, w ktorej moze by¢ zaoferowana tylko jedna
ostateczna cena.

Kazdy sktadajacy oferte otrzyma pisemne pos$wiadczenie ztozenia oferty z okresleniem daty
i godziny ztozenia oraz numerem identyfikacyjnym oferty zgodnym z rejestrem.

Wykonawca moze wycofa¢ wczesniej ztozong oferte przed uptywem terminu sktadania ofert,
sktadajac wniosek w miejscu wyznaczonym na sktadanie ofert.

Ztozenie nowej oferty w zamian za wycofang jest mozliwe tylko przed uptywem terminu
sktadania ofert, zas wykonawca w takim przypadku zobowigzany jest oznaczy¢ opakowanie
tak jak podano w Rozdziale XI ust. 17 oraz dodatkowym napisem: ,Oferta zamienna z
wycofaniem poprzedniej”. W takim przypadku zostanie otwarta oferta zamienna, za$ oferta
wycofana nie bedzie otwierana i zostanie bezzwiocznie zwrdcona Wykonawcy po otwarciu
ofert.

Ztozenie oferty zamiennej bez wycofania poprzednio ziozonej zostanie uznane za ztozenie
dwoch ofert, co spowoduje odrzucenie ofert z mocy art. 89 ust. 1 pkt 1 ustawy, gdyz jest to
sprzeczne z art. 82 ust. 1 ustawy.

Wykonawca moze takze uzupetni¢ wczesniej ztozong oferte, jednak wytacznie przed uptywem
terminu skfadania ofert, oznaczajac przy tym opakowanie tak jak podano w Rozdziale XI ust.
17 oraz dodatkowym napisem: ,Uzupetnienie oferty”. Oferty z takim oznaczeniem bedq
otwarte w ostatniej kolejnosci.

Oferta oraz wszystkie dokumenty dotaczone do oferty muszg by¢ podpisane przez Wykonawce
lub przez nalezycie umocowanego jego przedstawiciela - za podpisane uznaje sie
wilasnoreczny podpis z pieczatkg lub podpis umozliwiajacy identyfikacje osoby podpisujacej.
Oferta wspdlna winna by¢ podpisana przez kazdego partnera lub petnomocnika, w taki
sposob, by prawnie zobowigzywata wszystkich przedsiebiorcow wystepujacych wspolnie.
Oferta powinna by¢ umieszczona w jednej zamknietej kopercie.

Na kopercie powinno znajdowac sie nastepujace oznaczenie:

nazwa i adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101, 21-500 Biala Podlaska
napis: , Przetarg nieograniczony na realizacje ustug szkolenia osob bezrobotnych”
Z 0znaczeniem : ,Nie otwiera¢ przed 13 czerwca 2014r. godz. 13'*”

W przypadku braku tej informacji Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia
mogace wynikng¢ z powodu tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym
terminem otwarcia, a w przypadku sktadania oferty pocztg lub droga kurierskg za jej nie
otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

Wykonawca moze nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert zastrzec sobie nie ujawnianie
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdbw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. Zastrzezenie winno by¢ wdwczas dokonane przez zlozenie w
oddzielnej kopercie oznaczonej napisem ,,Dokumenty stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa”
dotaczonej do oferty. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérej mowa w art. 86 ust. 4
ustawy.

19.Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.
20.Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
21.Zamawiajacy zada wskazania w ofercie przez Wykonawce czesci zamowienia, ktdrych

wykonanie powierzy podwykonawcom.

22.Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.
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XI1V.

23.Zamawiajacy nie przewiduje udzielenie zamowien uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67

ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp.

24.Tres¢ ztozonych ofert musi by¢ zgodna z trescig SIWZ pod rygorem ich odrzucenia.
25.Zamawiajacy hie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
26.Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

XII. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert
Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajagcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej

Podlaskiej ul. Brzeska 101 w pok. 17 (sekretariat).

Termin sktadania ofert uptywa dnia 13 czerwca 2014r. o godz. 13%°

Kazda zlozona oferta zostanie wpisana do rejestru prowadzonego przez zamawiajacego i
otrzyma swdj numer identyfikacyjny.

Rejestr zostanie zamkniety wraz z uptywem terminu skiadania ofert poprzez zakreslenie i
adnotacje o liczbie ofert ztozonych w terminie. Oferty ziozone po terminie zostang
zarejestrowane pod powyzszg adnotacjg i zostang zwrocone wykonawcy w trybie art. 84
ust. 2 Ustawy.

Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 13 czerwca 2014r. o godz.13'® w Sali Klubu
Pracy siedziby Zamawiajacego. Wykonawcy mogg uczestniczyé w sesji otwarcia ofert. W
przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy otwarciu ofert, Zamawiajacy przesle Wykonawcy
informacje z otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia. W trakcie otwarcia ofert Zamawiajacy odczyta nazwe (firme),
adres Wykonawcy, ktorego oferta jest otwierana oraz informacje dotyczace ceny brutto oferty.

XIII. Opis sposobu obliczenia ceny
Wykonawca poda cene brutto w ztotych, cyfrowo i stownie.
W cenie oferty nalezy uja¢ wszystkie naklady konieczne do wykonania przedmiotu
zamodwienia.
Zaokraglenia cen w ztotych nalezy dokona¢ do dwdch miejsc po przecinku wedtug zasady, ze
trzecia cyfra po przecinku od 5 w gore powoduje zaokraglenie drugiej cyfry po przecinku w
gore o 1. Jesli trzecia cyfra po przecinku jest nizsza od 5 zostaje skre$lona, a druga cyfra po
przecinku nie ulegnie zmianie.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci rozliczenia z Wykonawcg w walucie obcej, a jedynie w
ztotych polskich.
Zamawiajacy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,

2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonywanych poprawek; przez oczywistaq omytke rachunkowa Zamawiajacy bedzie
rozumie¢ taki btad popetniony przez Wykonawce w obliczeniu ceny, ktdry polega na
uzyskaniu nieprawidtowego wyniku dziatania arytmetycznego na dobrych sktadnikach
wyjsciowych i ktory znajac reguty arytmetyczne mozna jednoznacznie poprawic.

3) inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkow
zamowienia, nie powodujace istotnych zmian w tresci oferty

— niezwtocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

wraz z podaniem znaczenia tych kryteridéw i sposobu oceny ofert

. Tryb oceny ofert

1) Oceny ofert bedzie dokonywata Komisja.
2) Oferty bedg oceniane w dwdch etapach:
a) 1 Etap: Ocena pod katem kompletnosci i prawidlowosci dokumentéow wymaganych na
podstawie przepisow ustawy prawo zamowien publicznych i niniejszej SIWZ.
Oferty nie spetniajace wymagan okreslonych ustawg i SIWZ zostang odrzucone.
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b) 2 Etap: Ocena merytoryczna wg kryteridw okreslonych ponizej.

W tym etapie rozpatrywane bedq oferty nie podlegajace odrzuceniu, ziozone

przez Wykonawcow nie podlegajacych wykluczeniu.

2. Kryteria oceny ofert

Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria oceny ofert dla wszystkich czeéci zamoéwienia:

1) Cena /Wartos¢ brutto zamdwienia — 60%
Obliczenie liczby uzyskanych punktow nastapi wedtug wzoru:
(C/Cop % 100 pkt) x 60% = ilos¢ punktow,
gdzie:
C,— najnizsza cena sposrdd ofert nie odrzuconych,
Com — cena oferty badanej nie odrzuconej,
100 — wskaznik staty,
60% — procentowe znacznie kryterium ceny.

2) Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 20%
Obliczenie liczby uzyskanych punktdw nastgpi wedtug zasady:
Za brak certyfikatéw: 0 pkt
Za jeden certyfikat: 10 pkt
Za dwa i wiecej certyfikatow: 20 pkt

Pod pojeciem ,certyfikat” zamawiajacy rozumie w szczegdlnosci:

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie

miedzynarodowych norm ISO,

- akredytacje Kuratora Os$wiaty zgodng tematycznie z zakresem szkolenia dla kazdej

czesci zamowienia odrebnie.

3) Doswiadczenie Wykonawcy w wykonywaniu z nalezytg starannoscig - w okresie ostatnich
trzech lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, szkolerh odpowiadajacych swoim rodzajem ustudze stanowigcej
przedmiot zamodwienia odrebnie dla kazdej czeSci zamowienia — 20%

Obliczenie liczby uzyskanych punktéw bedzie zalezato od ilosci przeszkolonych osdb,
potwierdzeniem czego ma by¢ ztozony wykaz zrealizowanych ustug oraz zatgczone do
niego dowody potwierdzajagce nalezyte wykonanie ustug stanowigcych przedmiot

zamowienia wedtug podziatu na czesci i nastapi wedtug zasady:

Liczba przeszkolonych osdb Liczba punktow
od 0 do 20 0 pkt

od 21 do 46 5 pkt

od 47 do 72 10 pkt

od 73 do 99 15 pkt

Powyzej 100 20 pkt

Wykaz zrealizowanych szkolen powinien zawierac nastepujace dane (zat. nr 7a — 7d do SIWZ).:

- nazwe kierunku szkolenia,

- termin wykonania,

- iloé¢ przeszkolonych osdb,

- nazwe i adres zamawiajqcego.

Jezeli z nazwy szkolenia nie wynika bezposrednio, iz odpowiadajg swoim rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamdwienia — nalezy wskazac jakie moduty zawiera.
Zrealizowane ustugi szkoleniowe bedg poréwnywane do tytutdw szkolen stanowigcych

przedmiot zamodwienia dla kazdej czesci odrebnie.

Za najkorzystniejsza w kazdej czesci zamdwienia zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzsza
liczbe punktéw bioragc pod uwage kryteria oceny ofert. Wszystkie obliczenia zostang dokonane z

dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawig taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, zamawiajacy sposrdd tych ofert
wybierze oferte z nizszg cena.

Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada zasadom okresSlonym w
ustawie prawo zamoéwien publicznych, spetnia wszystkie wymagania okreslonym w niniejszej SIWZ
oraz zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane wyzej kryteria oceny ofert.

XV. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w

celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego
1. Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania umowy.

Umowa zawarta zostanie z wybranym Wykonawcg z uwzglednieniem postanowien
wynikajacych z tresci SIWZ oraz danych zawartych w ofercie, w trybie art. 94 ustawy, przy
uwzglednieniu zapisdw art. 139 ustawy.

3. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed podpisaniem
umowy i 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia, Wykonawca wybrany do realizacji zamowienia
zobowigzany jest dostarczy¢é Zamawiajagcemu w formie papierowej i elektronicznej (na ptycie
CD/DVD):

- CV trenerdw przeprowadzajacych szkolenia, podpisane przez osobe, ktérej dotyczy,
potwierdzajagce wymagane w SIWZ do$wiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajacego tematyke zaje¢, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym
dniu i godziny w jakich zajecia bedg sie odbywaty, imiona i nazwiska osob prowadzacych
poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia zajec,

- wykaz materiatow szkoleniowych.

4. Zamawiajacy informuje, ze jezeli w wyniku postepowania zostanie wybrana oferta
Wykonawcow wystepujacych wspdlnie, beda oni zobowigzani przediozy¢ zamawiajacemu
przed zawarciem umowy kopie umowy regulujgcej wspdtprace podmiotdw wystepujacych
wspolnie (np. umowe spdtki cywilnej wraz z kolejnymi aneksami lub umowe konsorcjum).

XVI. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie bedzie zadat zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVII. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do tresci zawieranej

umowy w sprawie zamodwienia publicznego
1. Zawarto w projekcie umowy, ktory stanowi zatacznik Nr 5a — 5b do SIWZ.

2. Ostateczna tres¢ umowy moze ulec zmianie w zakresie nie zmieniajacym istotnych postanowien
oferty i SIWZ.

3. W postanowieniach przedmiotowej umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzania
zZmian w razie wystgpienia okolicznosci, ktorych nie dato sie przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, a w szczegdlnosci np.:

a) zmiany terminu wykonania zamdwienia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. dziatania
sity wyzszej uniemozliwiajagcej wykonanie umowy w okre$lonym pierwotnie terminie,
rezygnacji/zmiany treneréow lub osob bioracych udziat w realizacji zamdwienia skutkujace
zmiang terminu jego wykonania), a takze w przypadku wystgpienia uzasadnionych potrzeb
Zamawiajacego dotyczacych koniecznosci zmiany termindw wykonania zamowienia,

b) w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacje przedmiotu umowy (np. zmiana stawki VAT),

C) zmiany miejsca przeprowadzenia szkolenia w zwigzku z wystapieniem uzasadnionych przyczyn
powodujacych koniecznos$¢ zmiany sposobu wykonania umowy, miejsce szkolenia po zmianie
musi spetnia¢ wymagania okreslone w SIWZ i mie¢ kluczowe cechy i parametry co najmniej
takie jak miejsce szkolenia przedstawione w ofercie i umowie,

d) zmiany osob biorgcych udziat w realizacji zaméwienia w zwigzku z wystgpieniem
uzasadnionych przyczyn powodujacych konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania umowy,

11|Strona




i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI My T EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Bialej Podlaskiej FUNDUSZ SPOLECZNY

%
.

L

e) zmiany trenerow — pod warunkiem, Zze zmiana ta jest konieczna z przyczyn nie lezacych po
stronie Wykonawcy oraz pod warunkiem, ze nowy trener/ trenerzy wskazani przez wykonawce
bedg spetnia¢ wymagania okreslone w SIWZ oraz beda posiadac¢ co najmniej takie kwalifikacje
i doswiadczenie jak trener wskazany w ofercie,

f) zmiany liczby uczestnikéw szkolenia w zwigzku z wystapieniem uzasadnionych przyczyn
powodujacych konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania umowy, skutkujgcg proporcjonalng
zmiang ceny szkolenia,

g) zmiany podwykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy w zwigzku z wystgpieniem
uzasadnionych przyczyn powodujacych konieczno$¢ zmiany podwykonawcy.

XVIII. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamdéwienia
Wykonawcom oraz innym osobom, ktorych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku
naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych, przystuguja
$rodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamdwien publicznych — ,Srodki ochrony prawnej”.

XIX. Wykaz oséb uczestniczacych w dokonaniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
prowadzonego postepowania.

Komisja Przetargowa:

1. Przewodniczacy — Monika Gawlik
2. Sekretarz — Agata Sawicka

3. Czlonek — Beata Teodorczuk
4

Cztonek — Natalia Andrusiuk

DYREKTOR

Zataczniki:
1. Opis przedmiotu zamowienia — zat. nr 1a — 1d
2. Formularz ,Oferta” — zat. nr 2
B Oswiadczenie — zat. nr 3
4. Oswiadczenie — zat. nr 4
5. Projekt umowy — zat. nr 5a — 5b
6. Oswiadczenie — zat. nr 6
7 Wykaz zrealizowanych szkolen — zat. nr 7a — 7d
8. Wykaz osob — zat. nr 8a — 8d
9. Program szkolenia — zat. nr 9a — 9d

Biata Podlaska, dnia 5 czerwca 2014r.

12[Strona



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt ,Do swiadczenie w cenie

Powiatowy Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

* b %

* X %

* gk

* 4t

w Biatej Podlaskiej

Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10.

Zat. nr 1a do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC |

Przedmiotem zamodwienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,Technolog robdot wykonczeniowych” dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu ,,Doswiadczenie
w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ~w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Technolog rob6t wykonczeniowych”.
Uczestnikami szkolenia bedg 24 osoby bezrobotne skierowane przez Zamawiajgcego
w dwadch grupach po 12 osdb.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska,

Czas szkolenia: 250 godzin zegarowych, w tym 40 godzin zaje¢ teoretycznych
i 210 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktyczne;.

Godzina zegarowa zaje¢ liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczagce 45 minut
oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zostaC przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec¢ drogg elektroniczng, tj. metoda e — learningu.

Zajecia praktyczne powinny by¢é prowadzone w zespotach max. do 6 0sob
w profesjonalnym, funkcjonujgcym przedsiebiorstwie lub w firmie budowlanej,
w ktérej s wykonywane prace z zakresu kierunku szkolenia. Uczestnicy szkolenia
muszg mie¢ mozliwo$¢ poznania materialu budowlanego i warsztatu pracy
technologa oraz wtasnorecznie, pod nadzorem wyktadowcy wykonywaé zajecia
praktyczne objete programem szkolenia.




11.

12.

13.

14.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od
pracy.

Program szkolenia:

- musi by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéow szkolen zawodowych:
technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie (kod: 713901), glazurnik (kod:
713201), posadzkarz (kod: 713203), malarz budowlany (kod: 714101) dostepnych
w bazach danych pod adresem http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak: przepisy
bhp, roboty tynkarskie, uktadanie glazury i terakoty, malowanie, montaz ptyt
gipsowych; program szkolenia moze zosta¢ poszerzony o inne zagadnienia, nie
dopuszcza sie natomiast pominiecia ktoregokolwiek sposrdd wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych

szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkoéw pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatdw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wfasnorecznym
podpisem,

d) odziezy roboczej (kombinezon — ogrodniczki, koszula, rekawice ochronne, buty,
nakrycie gtowy); odziez nalezy przekaza¢ na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia



e)

f)

najpdzniej w pierwszym dniu realizacji zaje¢ praktycznych; odbidr odziezy
roboczej uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem,
serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajacego, ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

c)

d)

f)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajacy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majacego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu ,, Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzadza protokét z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajgcy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikbw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzdr zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdécz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikdw szkolenia; dane pozyskane od uczestnikdw moga by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wzor ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposdb zapewniajacy dostepnos$é, poufnosé
i bezpieczeAstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,

oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl. zaswiadczen



g)

h)

i)

k)

potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskania umiejgtnosci lub kwalifikacji,
materiatéw szkoleniowych, wszystkich dokumentéw oraz pomieszczen w ktorych
beda odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikow szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajacy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajacg - Instytucje Posredniczaca
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu,

przekazania na wiasnos¢ Zamawiajacemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. c najpézniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pézniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia, Wykonawca wybrany
do realizacji zaméwienia zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajagcemu w formie
papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajacych szkolenia, podpisane przez osobg, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petna realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajacego tematyke zajec, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
oséb prowadzacych poszczegélne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia

zajec,
- wykaz materiatow szkoleniowych,
udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji  Posredniczacej I stopnia

dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow
finansowych.

16. Osoby skierowane na szkolenie beda posiadaty aktualne badania lekarskie.
17. Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez

Zamawiajgcego.
18. Termin realizacji zamowienia: lipiec - sierpieri 2014r.; data rozpoczgcia | zakonczenia
szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

SPECJALISTA DO SPRAW SPECJALISTA DO SPRAW
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10.

11.

Zat. nr 1b do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — CZESC I

Przedmiotem zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,,Ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu ,,Od bariery
do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac”.
Uczestnikami szkolenia bedzie 10 oséb bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska.

Czas szkolenia: 180 godzin zegarowych, w tym 50 godzin zaje¢ teoretycznych
i 130 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

Godzina zegarowa zaje¢ liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczagce 45 minut
oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac¢ sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zostaC przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, tj. metodg e — learningu.

W ramach zaje¢ praktycznych kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione
samodzielne stanowisko do pracy przy komputerze.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od

pracy.




12. Program szkolenia:

musi by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardu
kwalifikacji zawodowych i modutowego programu szkolenia zawodowego:
ksiegowy (kod: 343201) dostepnego w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawieraé¢ zagadnienia takie jak:

rachunkowos¢, finanse, prawo podatkowe, obstuga programéw finansowo -

podatkowych i kadrowo — ptacowych, kadry — ptace, program Ptatnik; program

szkolenia moze zostac¢ poszerzony o inne zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast

pominiecia ktéregokolwiek sposrad wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe i zakres szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

13.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych

szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.

14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a)

b)

c)

d)

e)

warunkdéw pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

sprzetu i materiatow niezbednych do realizacji programu szkolenia,

materiatow szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wfasnorecznym
podpisem,

serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka)

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikdw szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajgcego, ktorym: nie przystuguje prawo do stypendium



lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rdowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie,

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu ,,Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajacy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikéw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzér zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikow szkolenia; dane pozyskane od uczestnikow mogg by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjag szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,

oznakowania zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl.
zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub
kwalifikacji, ~materiatdow  szkoleniowych, wszystkich dokumentéow oraz
pomieszczen, w ktérych bedg odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.



h)

i)

k)

zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajgcy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgca - Instytucje Posredniczgca
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesiacu,

przekazania na wtasno$¢ Zamawiajagcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. ¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie péiniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia, Wykonawca wybrany
do realizacji zamoéwienia zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu w formie
papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajacych szkolenia, podpisane przez osobg, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petna realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajacego tematyke zaje¢, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
0séb prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia

zajec,
- wykaz materiatéw szkoleniowych,
udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej Il stopnia

dokumentéw zwiazanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow
finansowych.

16. Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez
Zamawiajgcego.

17. Termin realizacji zamoéwienia: lipiec - sierpier 2014r.; data rozpoczecia i zakonczenia
szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.
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Projekt ,Od bariery do kariery " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10.

Zat. nr 1c do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC 11l

Przedmiotem zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,Nowoczesna obstuga biura z jezykiem rosyjskim i elementami jezyka
biatoruskiego” dla o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu ,,Od bariery do kariery” Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze $srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Nowoczesna obstuga biura z jezykiem
rosyjskim i elementami jezyka biatoruskiego”.

Uczestnikami szkolenia bedzie 8 o0s6b bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska,

Czas szkolenia: 250 godzin zegarowych, w tym 60 godzin zaje¢ teoretycznych
i 190 godzin zaje¢ praktycznych (w ramach zajec praktycznych 130 godzin powinno
by¢ przeznaczonych na nauke jezyka rosyjskiego i elementami jezyka biatoruskiego);
w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin wewnetrzny z czesci teoretycznej i
praktyczne;j.

Godzina zegarowa zajec liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe liczacg srednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zosta¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec drogg elektroniczng, tj. metodg e — learningu.

W ramach zajec praktycznych kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione
samodzielne stanowisko do pracy przy komputerze.




11. Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne
od pracy.

12. Program szkolenia:

- musi byé dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych:
pracownik biurowy (kod: 419101), pracownik administracyjny (kod: 343101),
sekretarka (kod: 411101) dostepnych w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak: obstuga
klienta, prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — biurowej, obstuga komputera
z programami uzytkowymi, obstuga urzgdzen biurowych, modut jezyka rosyjskiego
i biatoruskiego; program szkolenia moze zosta¢ poszerzony o inne zagadnienia, nie
dopuszcza sie natomiast pominiecia ktéregokolwiek sposrdd wyzej wymienionych,

- moduty jezykowe maja by¢ realizowane od podstaw — stownictwo niezbedne do
komunikacji na stanowisku objetym kierunkiem szkolenia,

- musi spetnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;
b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;
c) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
13.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych
szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.
14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkdéw pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatéw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt

zgodny z tematykg szkolenia); materialy nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow



d)

e)

szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wfasnorecznym
podpisem,

serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka)

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajacego, ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

d)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajacy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majacego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu ,,0d bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzadza protokét z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymajg
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajgcy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikbw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzdr zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikdw szkolenia; dane pozyskane od uczestnikdw moga by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wzor ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposdb zapewniajacy dostepnos$é, poufnosé
i bezpieczeAstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,



f) oznakowania zgodnie z Woytycznymi dotyczqcymi oznakowania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie:
www.efs.gov.pl. zaswiadczeri potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskania
umiejetnosci lub kwalifikacji, materiatéw szkoleniowych, wszystkich dokumentow
oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywaly sie zajecia,

g) ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajacy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgcg - Instytucje Posredniczaca
Il stopnia),

h) zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu,

i) przekazania na wtasno$¢ Zamawiajagcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktorych mowa pkt 14 lit. ¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

j) niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pééniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia, Wykonawca wybrany
do realizacji zaméwienia zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajagcemu w formie
papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajacych szkolenia, podpisane przez osobe, ktdrej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajacego tematyke zaje¢, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda si¢ odbywaty, imiona i nazwiska
os6b prowadzacych poszczegélne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia

zaje¢,
- wykaz materiatow szkoleniowych,
k) udostepnienia Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej Il stopnia

dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow
finansowych.
16. Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez
Zamawiajgcego.
17. Termin realizacji zaméwienia: lipiec — | potowa wrzesnia 2014r.; data rozpoczecia
i zakoAczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawca.
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Projekt ,Od bariery do kariery " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10.

Zat. nr 1d do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC IV

Przedmiotem zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,Monter instalacji sanitarnych z elementami montaiu przydomowych
oczyszczalni Sciekow” dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu ,0d bariery do kariery”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Monter instalacji sanitarnych z elementami
montazu przydomowych oczyszczalni sciekow”.

Uczestnikami szkolenia bedzie 10 os6b bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska,

Czas szkolenia: 200 godzin zegarowych, w tym 50 godzin zaje¢ teoretycznych
i 150 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktycznej.

Godzina zegarowa zaje¢ liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczagce 45 minut
oraz przerwe liczacg srednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zosta¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec drogg elektroniczng, tj. metodg e — learningu.

Zajecia praktyczne powinny by¢é prowadzone w zespotach max. do 5 o0sob
w profesjonalnym, funkcjonujgcym przedsiebiorstwie lub w firmie budowlanej,
w ktérej s wykonywane prace z zakresu kierunku szkolenia. Uczestnicy szkolenia
muszg mie¢ mozliwo$é poznania materiatu budowlanego i warsztatu pracy montera
oraz wifasnorecznie, pod nadzorem wyktadowcy wykonywac zajecia praktyczne
objete programem szkolenia.




11. Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od
pracy,

12. Program szkolenia:

- musi byé dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych: monter
instalacji i urzadzen sanitarnych (kod: 7136), monter instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych (kod: 713604) dostepnych w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak:
instalacje wodno — kanalizacyjne, montaz instalacji, materiatoznawstwo, montaz
przydomowych oczyszczalni sciekdw; program szkolenia moze zosta¢ poszerzony
o inne zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast pominiecia ktdregokolwiek
sposréd wyzej wymienionych.

- musi spefnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;
b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
13.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych
szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.
14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,



d)

e)

f)

odziezy roboczej (kombinezon — ogrodniczki, koszula, rekawice ochronne, buty,
nakrycie gtowy); odziez nalezy przekaza¢ na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia
najpdzniej w pierwszym dniu realizacji zaje¢ praktycznych; odbidr odziezy
roboczej uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem,
serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdw szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajacego, ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

c)

d)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu ,,0d bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
,Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajgcy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikéw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzdr zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikdw szkolenia; dane pozyskane od uczestnikdw moga by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjag szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnosc
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich



archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajacego pisemnie,

f) oznakowania zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl.
zaéwiadczen potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub

kwalifikacji, materiatow szkoleniowych, wszystkich dokumentéw oraz
pomieszczen w ktorych beda odbywaly sie zajecia,

g) ochrony danych osobowych uczestnikow szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajacy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajacg - Instytucje Posredniczaca
Il stopnia),

h) zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania

w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym realizowanych w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu,
i) przekazania na wiasno$¢ Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. c najpézniej dniu rozpoczecia szkolenia,
j) niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia, Wykonawca wybrany
do realizacji zamoéwienia zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajagcemu w formie
papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):
- CV treneréw przeprowadzajacych szkolenia, podpisane przez osobe, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,
- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacj¢ programu w rozbiciu na
poszczegélne dni, uwzgledniajacego tematyke zajec, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
os6b prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia

zajec,
- wykaz materiatéw szkoleniowych,
k) udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej I stopnia

dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych.
16. Osoby skierowane na szkolenie beda posiadaty aktualne badania lekarskie.
17. Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych os6b poza osobami skierowanymi przez
Zamawiajacego.
18. Termin realizacji zaméwienia: lipiec - wrzesieri 2014r.; data rozpoczegcia i zakoriczenia
szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.
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