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Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu bialskiego i miasta Biata Podlaska (I1)”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Zatgcznik Nr 1 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Operator
koparko — tadowarki (wszystkie typy) kl. lll z modutem przydomowych oczyszczalni
Sciekow” dla 10 oséb bezrobotnych w ramach Projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych z powiatu bialskiego i miasta Biata Podlaska (II) wspétfinansowanego ze
Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

KOD CPV: 80530000-8 —UStUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

1. Termin wykonania zamoéwienia: 2 miesigce od dnia podpisania umowy.
2. Wymagania dotyczace realizacji szkolenia/kursu:

a) Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

- zajecia teoretyczne: Biata Podlaska,

- zajecia praktyczne: Biata Podlaska lub inna miejscowos¢. Jezeli zajecia beda
odbywaty sie w miejscowosci innej niz Biata Podlaska, Wykonawca ma
obowiagzek zapewni¢ uczestnikom szkolenia dojazd z Biatej Podlaskiej do
miejsca szkolenia oraz powrot z miejsca szkolenia do Biatej Podlaskiej lub
zapewni¢ zakwaterowanie i wyzywienie. Dojazd lub wyzywienie
i zakwaterowanie nalezy wliczyé w ogoélny koszt szkolenia.

b) Z uwagi na Scisle okreslong i znang Zamawiajgcemu grupe docelowg uczestnikow
szkolenia stwierdza sie, iz przy realizacji zamoéwienia Wykonawca nie bedzie
zobowigzany do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno — komunikacyjnej, osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

c) Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8% do 18%, nie wiecej niz 8 godzin
dziennie. Harmonogram szkolenia powinien jednak by¢ sporzgdzony
z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ i nie powinien zawierac
nieuzasadnionych przerw w szkoleniu. Wykonawca ma obowigzek przedtozenia
Zamawiajgcemu catosciowego harmonogramu zajec¢ najpdzniej w dniu podpisania
umowy, obejmujgcego petng realizacje programu w rozbiciu na poszczegdlne dni,
uwzgledniajgcego tematyke zajec, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym dniu i godziny w
jakich zajecia beda sie odbywaty oraz imiona i nazwiska os6b prowadzgcych
poszczegdlne bloki tematyczne.

d) Program szkolenia musi by¢ zgodny z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz. U. z2018r. poz. 583 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).



e) Szkolenie z zakresu operator koparko — tadowarki (wszystkie typy) kl. i

f)

powinno obejmowag¢ ilo§¢ godzin zgodna z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do roboét
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r. poz. 583 z p6zn. zm.).
Czes¢ szkolenia dotyczgca modutu przydomowych oczyszczalni $ciekdw powinna
zawiera¢ nastepujgce zagadnienia:

wptyw $ciekdw nieoczyszczonych na srodowisko naturalne i zdrowie ludzi,

rodzaje oczyszczalni sciekow,

uwarunkowania prawne, formalne i sSrodowiskowe budowy przydomowych
oczyszczalni sciekow,

typy i charakterystyka przydomowych oczyszczalni,

problematyka postepowania z osadami powstajgcymi w wyniku eksploataciji
oczyszczalni.

Ponad wyzej wymienione zagadnienia dopuszczalne jest uzupetnienie i wzbogacenie
programu o zagadnienia zwigzane ze szkoleniem.

g) Szkolenie powinno obejmowac 152 godziny. Godzina szkolenia rowna sie 60

minutom i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe liczacg srednio
15 minut.

h) Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien
wykorzystywac standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen
zawodowych dostepne w bazach danych pod adresem ftp:// kwalifikacje.praca.gov.pl/.
Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metodg tradycyjng z udziatem
trenerow/instruktoréw/wyktadowcédw uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z zakresu
tematyki wymaganej programem szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi na wlasno$¢ komplet
materiatdéw szkoleniowych (dtugopis, notatnik, skrypt zawierajgcy najwazniejsze
informacje dotyczgce poruszanych na szkoleniu zagadnien lub podrecznik zgodny z
tematyka szkolenia).

k) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentaciji: dziennika

1)

zajeC edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, rejestru
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i rejestru wydanych materiatow szkoleniowych.

W trakcie odbywania zaje¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wiasciwe,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) Wykonawca musi zapewni¢ sale wyktadowg dostosowang do wielkosci grupy, z

osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia.

m) Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata,

ciastka, napoje.

n) Wykonawca w celu realizacji zaje¢ praktycznych powinien dysponowac sprzetem,

placem manewrowym oraz pozostatym wyposazeniem zgodnym z rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r. poz. 583 z p6zn. zm.).

0) Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw, ktorym nie przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia oraz ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w



trakcie ktérego podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475).

Zamawiajgcy kazdorazowo wskaze Wykonawcy dane oséb, ktére nalezy ubezpieczy¢

od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

p) Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem przed komisjg powotang przez Sieé¢
Badawcza tuksiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny. Koszt egzaminu
nalezy wliczy¢ w ogolny koszt szkolenia. Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie osoby
podeszty do egzaminu. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi po jednym
podejsciu do czesci teoretycznej oraz praktycznej egzaminu.

gq) Egzamin przed komisjg egzaminacyjng powinien zosta¢ zorganizowany
bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

r) W przypadku uzyskania przez uczestnikow szkolenia negatywnego wyniku egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng Wykonawca zobowigze sie do koordynowania dziatan
dotyczacych ustalenia poprawkowego egzaminu najpézniej w ciggu 3 tygodni od
ukonczenia szkolenia oraz poinformowania uczestnikéw i Zamawiajacego o
terminie tego egzaminu. Zamawiajacy nie finansuje kosztu egzaminu
poprawkowego. Koszt egzaminu poprawkowego finansowany jest na zasadach
ustalonych miedzy Wykonawca a uczestnikiem szkolenia, ktory nie zdat
egzaminu.

s) Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia muszg otrzymac:

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw oraz trybu i sposobdow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. poz. 667),

- Swiadectwo Sieci Badawczej tukasiewicz - WIT wydane stosownie z § 23 i § 26 ust.
1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018r. poz. 583
z pdzn. zm.),

- ksigzke operatora.

Zaneta Stanilewicz
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego



