
PLAN POSTĘPOWAŃ O UDZIELENIE ZAMÓWIEŃ NA 2019r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 
1986 z późn. zm.) przedstawia plan postępowań o udzielenie zamówień, których wartość przekracza wyrażoną w złotych równowartość 30.000 euro,  
jakie przewiduje przeprowadzić w 2019r. 

Lp. Przedmiot zamówienia 

Rodzaj zamówienia 
(roboty 

budowlane, 
dostawy, usługi) 

Przewidywany tryb 
lub inna procedura 

udzielenia 
zamówienia 

Orientacyjna 
wartość 

zamówienia 
/zł netto/ 

Przewidywany 
termin wszczęcia 
postępowania w 

ujęciu 
kwartalnym 

1. Szkolenie grupowe dla 5 osób bezrobotnych finansowane z EFS  
w ramach RPO WL1:  
Florysta z elementami  decoupage 

usługa  
Procedura 

określona w art. 
138o ustawy pzp 

8.000,00 II/III 

2. Szkolenie grupowe dla 5 osób bezrobotnych finansowane z EFS  
w ramach RPO WL: 
Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV 

usługa  
Procedura 

określona w art. 
138o ustawy pzp 

5.000,00 I/II/III 

3. Szkolenie grupowe dla 14 osób bezrobotnych finansowane z EFS  
w ramach RPO WL: 
Operator koparko – ładowarki (wszystkie typy) kl. III 

usługa  
Procedura 

określona w art. 
138o ustawy pzp 

35.000,00 I/II/III 

4. Szkolenie grupowe dla 5 osób bezrobotnych finansowane z EFS  
w ramach RPO WL: 
Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych  z 
napędem silnikowym 

usługa  
Procedura 

określona w art. 
138o ustawy pzp 

5.200,00 I/II/III 

5. Szkolenie grupowe dla 68 osób bezrobotnych finansowane z 
Funduszu Pracy: 
ABC Przedsiębiorczości 

usługa  
Procedura 

określona w art. 
138o ustawy pzp 

12.000,00 I/II/III/IV 

6. Szkolenia grupowe dla 155 osób bezrobotnych finansowane z EFS  
w ramach PO WER2 usługa  

Procedura 
określona w art. 
138o ustawy pzp 

337.549,70 II/III/IV 

Biała Podlaska, 26marca 2019r. 

                                                                                                                                                                                                                DYREKTOR 

                                                                                                                                                                                             mgr inż. Edward Tymoszyński 

                                                           
1 Projekt „Aktywizacja – Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
2 Projekt „Aktywizacja osób młodychpozostających bez pracy w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska (IV)” -  wsparcie udzielane z  Europejskiego Funduszu Społecznego 
 


