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Projekt ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspoétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

CAZU.IV.945-8-4/19 Biata Podlaska dn. 30.05.20109r.

I1.

Ogloszenie 0 zamowieniu na uslugi spoleczne
w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1986 z p6zn. zm.)

Termin skladania ofert uplywa w dniu 7 czerwca 2019r. o godz. 09:00

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
ul. Brzeska 101

21 — 500 Biata Podlaska

tel. 83 341 65 00

fax. 83 341 65 57
bialapodlaska.praca.gov.pl

Tryb udzielenia zaméwienia:

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest na podstawie art. 1380 ustawy Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1986 z p6zn. zm.) dla zamoéwien na ustugi spoteczne
i inne szczegdlne ustugi.

ITI. Opis przedmiotu zamoéwienia publicznego:

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,,Operator koparko —
tadowarki (wszystkie typy) kl. III” dla 9 osob, realizowanego w ramach Projektu ,,Aktywizacja -
Praca V” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia grupy do przeszkolenia do 8 0sob
z zachowaniem ceny jednostkowej podanej w ofercie dla grupy 9-osobowe;.

Skierowane przez Zamawiajacego osoby bezrobotne posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
potwierdzajace zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
szkolenia.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia kwalifikacji zawodowych operatora
koparko-tadowarki (wszystkie typy) kl. III.

KOD CPV: 80530000-8 —-USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Termin realizacji zamoéwienia: do dnia 31.07.2019r.

Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8% do 18% nie dluzej niz 8 godzin dziennie.
Wymagane jest, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych. W przypadku wystepowania przepisow szczegdélowych uniemozliwiajacych
zastosowanie si¢ do powyzszego zapisu, harmonogram szkolenia nalezy przygotowac zgodnie
z przepisami szczegdélowymi podajac podstawe prawna. Harmonogram szkolenia powinien by¢
sporzadzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ i1 nie powinien zawiera¢
nieuzasadnionych przerw w szkoleniu. Wykonawca ma obowigzek przedlozenia Zamawiajacemu



catosciowego harmonogramu zaje¢ najpézniej w dniu podpisania umowy, obejmujacego peing
realizacj¢ programu w rozbiciu na poszczegolne dni, uwzgledniajacego tematyke zajeé, ilos¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda si¢ odbywaly oraz imiona i nazwiska
0s6b prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne.

Wymagania dotyczace realizacji szkolenia/kursu:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Biala Podlaska

Program szkolenia musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r. poz. 583) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
poz. 667).

Godzina szkolenia rowna si¢ 60 minutom i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczaca $rednio 15 minut.

Szkolenie powinno obejmowac¢ ilos¢ godzin zgodna z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robo6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U.
z 2018r. poz. 583).

Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostepne w bazach danych pod adresem
ftp:// kwalifikacje.praca.gov.pl/.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metoda tradycyjng zudziatem
trenerow/instruktorow/wyktadowcoéw uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z zakresu tematyki
wymaganej programem szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi na wlasno$¢ komplet materiatow
szkoleniowych (dlugopis, notatnik, skrypt zawierajacy najwazniejsze informacje dotyczace
poruszanych na szkoleniu zagadnien lub podrgcznik zgodny z tematyka szkolenia).

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji: dziennika zajec
edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 rejestru wydanych materiatow
szkoleniowych.

W trakcie odbywania zaje¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wilasciwe, zgodne
z obowigzujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca musi zapewni¢ sale wyktadowa dostosowana do wielkosci grupy, z osobnymi
miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia.

Wykonawca w celu realizacji zaje¢ praktycznych powinien dysponowac sprzetem, placem
manewrowym oraz pozostalym wyposazeniem zgodnym z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
1 innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 583).

Wykonawca musi zapewnié¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata, ciastka, napoje.
Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, ktorym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktérym przyshuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktorego podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art.
41 ust. 71 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.). Zamawiajacy kazdorazowo wskaze Wykonawcy dane osdb,
ktore nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



IVv.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed komisjag powolang przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego. Koszt egzaminu nalezy wliczy¢ w ogolny
koszt szkolenia. Zamawiajacy wymaga aby wszystkie osoby podeszly do egzaminu. Wykonawca
zapewni kazdemu uczestnikowi po jednym podejsciu do czesci teoretycznej oraz praktycznej
egzaminu.
Egzamin przed komisja egzaminacyjng powinien zostaé zorganizowany bezpoSrednio po
zakonczeniu szkolenia.
W przypadku uzyskania przez uczestnikow szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed
komisja egzaminacyjnga Wykonawca zobowigze sie do koordynowania dzialan dotyczacych
ustalenia poprawkowego egzaminu najpézniej w ciagu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia oraz
poinformowania uczestnikéw i Zamawiajacego o terminie tego egzaminu. Zamawiajacy nie
finansuje kosztu egzaminu poprawkowego. Koszt egzaminu poprawkowego finansowany jest
na zasadach ustalonych miedzy Wykonawceg a uczestnikiem szkolenia, ktéory nie zdal
egzaminu.

Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia musza otrzymac:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw oraz trybu
1 sposobdw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. poz. 667),

b) $wiadectwo Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego wydane stosownie do
§23 1 § 26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018r. poz. 583),

¢) ksigzeczke operatora maszyn roboczych.

Warunki udzialu w post¢epowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spelnienia:
O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé¢ sie Wykonawcy, ktérzy:

1. Spetniajg na poziomie opisanym ponizej warunki udzialu w postepowaniu dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, tj. posiadaja:

a) aktualny wpis do wlasciwego rejestru lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Wykonawca
potwierdza spetnienie warunku poprzez ztozenie o$wiadczenia, a Zamawiajacy we wlasnym
zakresie zweryfikuje czy Wykonawca ubiegajacy si¢ o realizacje szkolenia jest wpisany do
rejestru 1 posiada aktualny wpis.

b) aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Wykonawca
potwierdza spetnienie warunku poprzez ztozenie o$§wiadczenia, a Zamawiajacy we wlasnym
zakresie zweryfikuje czy Wykonawca ubiegajacy si¢ o realizacje zamowienia jest wpisany
do rejestru i posiada aktualny wpis.

2) zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj. posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz

dysponuja zdolnosciami technicznymi, lokalowym i osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia, w szczegolnosci posiadajg w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
sktadania ofert (a jesli okres dzialalnosci jest krdtszy, to w tym okresie) doswiadczenie
w prowadzeniu min. 3 szkolen z zakresu obstugi maszyn do robdt ziemnych (Zatacznik nr 1
do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn iinnych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r. poz. 583) — Grupa I — pozycje 1-9)
potwierdzone referencjami lub poswiadczeniami nalezytego wykonania zamdwienia.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunku poprzez ztozenie wykazu zrealizowanych w
ciggu 3 lat poprzedzajacych ztozenie oferty (a jesli okres dziatalnosci jest krotszy, to w tym
okresie) szkolen zgodnych z przedmiotem zamdwienia oraz zalacza do oferty referencje lub



poswiadczenia nalezytego wykonania zamowienia — szkolenia zgodnego z przedmiotem
zamdwienia.
2. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sig:
1) wykonawce bedacego osoba fizyczna, ktdrego prawomocnie skazano za przestgpstwo:

a) o ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a,
art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018r.
poz. 1600 z pdzn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie
(Dz. U. z 2018r. poz. 1263 z p6zn. zm.),

b) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny,

¢) skarbowe,

d) o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

2) wykonawce, jezeli urzedujacego czlonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspolnika spdétki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce
komandytowe] lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktorym mowa w pkt 1;

3) wykonawce, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, oplat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat
lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub
zawarl wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

4) wykonawce, ktory w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa wprowadzit
zamawiajgcego w btad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia
warunki udziatu w postepowaniu lub obiektywne i niedyskryminacyjne kryteria, zwane dalej
"kryteriami selekcji", lub ktory zatait te informacje lub nie jest w stanie przedstawié
wymaganych dokumentow;

5) wykonawce, ktory w wyniku lekkomys$lnosci lub niedbalstwa przedstawil informacje
wprowadzajace w btad zamawiajacego, mogace mie¢ istotny wpltyw na decyzje podejmowane
przez zamawiajacego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;

6) wykonawce, ktory bezprawnie wptywat lub prébowat wptynaé na czynnosci zamawiajacego
lub pozyska¢ informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia;

7) wykonawce, ktory bral udzial w przygotowaniu postgpowania o udzielenie zamdwienia lub
ktérego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, o dzieto,
agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, brat udzial w przygotowaniu takiego
postepowania, chyba ze spowodowane tym zakldcenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane
W inny sposob niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

8) wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawarl porozumienie majace na celu zaktocenie
konkurencji miedzy wykonawcami w postgpowaniu o udzielenie zamowienia, co zamawiajgcy
jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych srodkéw dowodowych;

9) wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktdrego sad orzekl zakaz ubiegania si¢
o zamdéwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2019r. poz. 628);

10) wykonawce, wobec ktorego orzeczono tytulem srodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie
0 zamo6wienia publiczne;



11) wykonawcédw, ktorzy nalezac do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019r. poz.369), zlozyli
odrebne oferty, oferty czegsciowe lub wnioski o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu,
chyba ze wykaza, ze istniejace miedzy nimi powigzania nie prowadza do zakldcenia
konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zamowienia.

Wykonawca potwierdza spelnienie warunku poprzez zlozenie o§wiadczenia.

Spelnienie wyzej wymienionych warunkéw udzialu w postgepowaniu zostanie ocenione wg
formuty ,spelnia / nie speilnia” na podstawie dokumentéw i oswiadczen (zaswiadczen)
wyszcezegdlnionych w ogloszeniu i zatgczonych przez Wykonawce do oferty.

V. Informacja na temat zakresu odrzucenia:
Odrzuceniu podlegaja oferty:
1. Zlozone po terminie. Za oferte zlozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktéra dotrze do
Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania ofert w sposob okreslony w rozdziale VII.
2. Ztozone przez Wykonawce wykluczonego z postepowania zgodnie z zapisami rozdziatu IV.
3. Zawierajace bledy w obliczeniu ceny.
4. Niewazne na mocy obowiazujacych przepisow prawa.
5. Niezgodne z trescig Ogloszenia pod wzgledem merytorycznym, w szczegdlnosci w zakresie
zgodnosci z opisem przedmiotu zamdwienia okreslonym w rozdziale III Ogloszenia oraz
z ponizszymi kryteriami ocenianymi wg formuty ,,spetnia / nie spetnia™:
a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;
b) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
c¢) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;
d) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
e) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

VI. Kryteria oceny oferty:
Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wyzej wymienionego szkolenia zostanie dokonany
z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Lp. Kryterium Waga w %
1 Cena 60%
2 | Jakos$¢ szkolenia potwierdzona posiadanymi przez 10%
Wykonawce certyfikatami jakosci ustug
3 | Dos$wiadczenie zawodowe 30%
trenera/instruktora/wykltadowcy

Liczba punktow przyznanych kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego wzoru:
LP=C+J+D

gdzie:

LP —Iaczna liczba punktéw przyznanych ofercie

C — liczba punktéw przyznanych ofercie w kryterium ,,Cena”

J - liczba punktow przyznanych ofercie w kryterium ,,Jakos¢”

D - liczba punktow przyznanych ofercie w kryterium ,,Doswiadczenie”



1. Cena (wartos$¢ brutto zaméwienia) — 60%
Obliczenie liczby uzyskanych punktow nastapi wg wzoru:

(Cn/Cofb x 100 pkt) x 60% = ilo$¢ punktow,

gdzie:

Cn —najnizsza cena sposrdd ofert nie odrzuconych,
Cofb — cena oferty badanej nie odrzucone;j,

100 — wskaznik staty,

60% - procentowe znaczenie kryterium ceny.

2. Jakosé szkolenia potwierdzona posiadanymi przez Wykonawce certyfikatami jakoSci
ustug — 10%
Obliczenie liczby uzyskanych punktéw nastapi wg zasady:
brak certyfikatow — 0 pkt
1 certyfikat - 5 pkt
2 certyfikaty lub wiecej - 10 pkt

Pod pojeciem ,,certyfikat jakosci ustug” Zamawiajacy rozumie w szczeg6lnoscei:

a) zaswiadczenie/ certyfikat podmiotu uprawnionego do kontroli jakosci potwierdzajace, ze
Wykonawca spehnia okreslone wymogi jakosciowe zgodnie z normg ISO w zakresie
szkolen oraz zaswiadczenia/certyfikaty jakosci oferowanych ushug szkoleniowych
powszechnie uznawany w danej branzy, wydane przez jednostki oceniajace zgodnosé,
akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji,

b) akredytacje Kuratora Oswiaty zgodna tematycznie z zakresem szkolenia.

Wykonawca  zobowigzany  jest dolaczy¢ do  oferty  kopie  posiadanego

zaswiadczenia/certyfikatu wydanego przez podmiot zewngtrzny potwierdzong za zgodnosé

z oryginatlem przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Wykonawcy. Nie dopuszcza sie

sktadania wlasnych os$wiadczen Wykonawcy zapewniajacych o wdrozeniu systemu

zarzadzania jakoscia.

3. Doswiadczenie zawodowe trenera/instruktora/wykladowcy — 30 %
Doswiadczenie zawodowe trenera/instruktora/wyktadowcy oceniane bedzie w zakresie

nalezytego wykonania ustug majacych za przedmiot ustugi szkoleniowej_z zakresu obstugi
maszyn do robét ziemnych (Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
iinnych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych idrogowych (Dz. U.
z2018r. poz. 583) — Grupa I — pozycje 1-9) wyrazone liczbg wykonanych szkolen
potwierdzonych posiadanymi referencjami (pod uwage brane beda szkolenia wykonane w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie).

Za kazde przeprowadzone szkolenie z zakresu obstugi maszyn do robét ziemnych (Zatgeznik

nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w_sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r. poz. 583) — Grupa I — pozycje
1-9) potwierdzone referencja Zamawiajacy przyzna 1 pkt, jednak nie wigcej niz 30 pkt za
przeprowadzenie trzydziestu lub wigcej szkolen.




Punkty przyznane poszczegdlnym trenerom/instruktorom/wykltadowcom zostana zsumowane
1 podzielone przez liczbe treneréw wskazanych do realizacji szkolenia. Obliczenie liczby
uzyskanych punktéw nastapi wg wzoru:

suma pkt.uzyskanych przez kadre wskazana w of ercie

= 1los¢ punktow
liczba ocenianych trenerdw /instruktoréw/wyktadowcow
W  celu udokumentowania posiadanego doswiadczenia zawodowego trenera/
instruktora/wyktadowcy Wykonawca dotacza do oferty:
1) wykaz treneréw/instruktoréw/wyktadowcow zawierajacy w szczegolnosci:

a) imi¢ i nazwisko trenera/instruktora/wykladowcy,

b) informacje o zrealizowanych przez niego szkoleniach z zakresu obstugi maszyn do robét
ziemnych (Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia
2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 583) — Grupa I — pozycje 1-9),

c¢) termin realizacji szkolenia,

d) nazwa zleceniodawcy/pracodawcy,

2) referencje treneréw/instruktoréw/wyktadowcow potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug
majacych za przedmiot ushugi szkoleniowej z zakresu obstugi maszyn do robdt ziemnych
(Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2018r. poz. 583) —
Grupa I — pozycje 1-9).

Jezeli z tresci referencji nie wynika bezposrednio imi¢ i nazwisko trenera/instruktora/wykladowcy,
dodatkowo nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy przeprowadzenie szkolenia przez osobg/-y
wskazane w zalgczniku nr 4.

Zamawiajacy w tym kryterium przyzna punkty tylko za przeprowadzone szkolenia potwierdzone
referencjami (poswiadczeniem nalezytego wykonania szkolenia).

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwyzsza liczbe punktéw biorac pod
uwage kryteria oceny ofert. Wszystkie obliczenia zostang dokonane z dokltadnosciag do dwdch
miejsc po przecinku.

Jezeli nie mozna wybraé¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposréd tych ofert
wybiera oferte z najnizsza cena, a jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy
wzywa Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez
zamawiajacego ofert dodatkowych.

VII. Miejsca i termin skladania ofert:
1. Oferty nalezy sklada¢ na druku stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego Ogloszenia:
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 101,

21-500 Biata Podlaska w sekretariacie pok.17,

- za posrednictwem poczty na w/w adres (decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu
sktadania ofert ma data i godzina wpltywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wystania
przesytka pocztowa lub kurierska).

Termin skladania ofert uplywa w dniu 7 czerwca 2019r. o godz. 09:00




2. Oferte wraz ze wszystkimi zalagcznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie,
zabezpieczonej w sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci i zapewniajacej jej
nienaruszalnos$¢ do terminu otwarcia ofert.

3. Z zawartoscig ofert nie mozna zapoznac si¢ przed uplywem terminu jej otwarcia.

Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje:
Oferta na ustugi spoleczne - STKoOlenie ,y....ccuvevuvviieiiiiiiiiniiiniiianeinnnn ” nie otwieraé przed
7 czerwca 2019r. do godz. 09:15.

VIII. Opis sposobu przygotowania ofert:
1. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym.
2. Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty, o$wiadczenia 1 zalaczniki, o ktorych mowa
w ogloszeniu wymagaja podpisu 0s6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie
Z przepisami prawa.
3. Jezeli oferta i zataczniki zostang podpisane przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy,
nalezy dotaczy¢ wlasciwe umocowanie prawne.
Tres$¢ zlozonej oferty musi odpowiadaé tresci Ogloszenia.
Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.
Wykonawca moze ztozy¢ w prowadzonym postepowaniu wylacznie jedng oferte.
Poprawki lub zmiany w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby

Nk

uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy.

8. Oferta powinna zawiera¢ spis tresci, a wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane
1 potaczone ze soba w sposdb trwaly uniemozliwiajacy samoistng dekompletacje zawartosci
zalaczonej oferty.

9. Formy dokumentéw:

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym Ogloszeniu dotyczace Wykonawcy, sktadane sg
w oryginale;

2) dokumenty inne niz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 1, sktadane sa w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem;

3) poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem dokonuje odpowiednio Wykonawca lub
Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia publicznego, w zakresie
dokumentéw, ktére kazdego z nich dotycza poprzez klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem™
umieszczong na dokumencie wraz z data i czytelnym podpisem osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy.

10. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofa¢ przed upltywem
terminu sktadania ofert. Dla waznosci tych czynnosci wymagane jest zachowanie formy
pisemnej:

1) Zmiany tre$ci oferty oraz zmiany w zakresie ztozonych wraz z oferta o$wiadczen
i dokumentow muszg by¢ zlozone zgodnie z wymaganiami rozdzialu VII Ogtoszenia oraz
oznaczone: ,,/MIANA”.

2) Wycotanie oferty nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia podpisanego przez
osobe uprawniona do reprezentowania Wykonawcy. Koperta z oswiadczeniem winna by¢
oznaczona: ,,WYCOFANIE”.

11. Zamawiajacy udzieli pisemnych wyjasnien nie pdzniej niz 2 dni przed terminem skladania
ofert pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci ogloszenia wptynat do Zamawiajacego
nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uplywa potowa wyznaczonego do sktadania ofert
terminu.



IX.

XI.

Otwarcie ofert
Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 7 czerwca 2019r. o godz. 9'5 w Sali Klubu Pracy
w siedzibie Zamawiajacego.

Jezeli Wykonawca nie zlozyt o$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci,
o ktorych mowa w rozdziale IV Ogloszenia, lub innych dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia postepowania, oswiadczenia lub dokumenty sa niekompletne, zawierajg bledy
lub budza watpliwo$ci Zamawiajacego, Zamawiajacy wezwie do ich ztozenia, uzupelnienia lub
poprawienia lub do udzielania wyjasnien w terminie przez siebie wskazanym, chyba ze mimo
ich ztozenia, uzupelnienia lub poprawienia lub udzielenia wyjasnien oferta Wykonawcy podlega
odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania. Powyzsza procedura dotyczy
rowniez brakujagcych lub wadliwych pelmomocnictw. W zakresie formy uzupetlnianych
dokumentéw, postanowienia rozdziatu VIII ogloszenia stosuje si¢ odpowiednio.

Postepowanie moze by¢ uniewaznione bez podania przyczyny zgodnie z § 6 ust. 9 pkt 2
»Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych na ustugi spoteczne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialej Podlaskiej”.

XII. Warunki zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie

zamowienia publicznego na uslugi spoleczne:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty na
podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy za zgoda obu stron
w formie pisemnego aneksu, ktére dotyczyé moga:

. Oséb prowadzacych szkolenie (treneréw/instruktoréow/wykladowceéw), w nastepujacych

przypadkach:

¢ udokumentowanej (potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim) niezdolnosci do
wykonywania pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej;

e koniecznosci stawienia si¢ przed sadem lub organem administracji publicznej (potwierdzone
stosownym wezwaniem);

e zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci trenera/instruktora/wyktadowcy.
Nowa osoba prowadzaca szkolenie musi posiada¢ doswiadczenie co najmniej na takim poziome
jak trener/instruktor/wyktadowca wykazany w ofercie. W celu dokonania zmiany w/w 0séb
wymagane jest udokumentowanie ich doswiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt
VI ust. 3 Ogloszenia.

. Ilo$ci uczestnikow szkolenia, w przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie nie zglosita si¢

na rozpoczecie zaje¢ badz przerwala szkolenie.

. Godzin realizacji zajeé, w nastepujacych przypadkach:

e niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé (np.
brak $wiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.),

e zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci trenera/instruktora/wykltadowcy.

. Miejsca przeprowadzenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach:

e niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np.
brak $wiatla, awarie wodnokanalizacyjne, itp.), z zastrzezeniem, iZ nowe miejsce
przeprowadzenia szkolenia zlokalizowane bedzie na terenie miasta Biata Podlaska.

. Materialow dydaktycznych przekazywanych nieodplatnie uczestnikom szkolenia,

w nastepujacych przypadkach:



e wstrzymania przez dane wydawnictwo druku pozycji ksigzkowe] wskazane] przez
Wykonawce.

6. Terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach:

e niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé (np.
brak $wiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.),

e zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci trenera/instruktora/wyktadowcy.

7. Warunkiem dokonania w/w zmian jest:

a) niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o zaistniatej okoliczno$ci oraz zlozenie na
pismie wniosku zawierajacego;
- opis i ewentualne udokumentowanie okolicznosci, ktérej zmiana dotyczy wraz
z uzasadnieniem,
- propozycj¢ zmiany, ktéra musi by¢ korzystna dla Zamawiajacego i nie moze by¢ mniej
korzystna niz okre$lona w ofercie na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy,
b) ocena przez Zamawiajgcego proponowanych zmian i podjecie decyzji o ich stusznosci.
¢) podpisanie aneksu do umowy.

Zalaczniki:

1.
2.

(%)

zatacznik nr 1 - druk oferty - ,,Operator koparko — tadowarki (wszystkie typy) kl. 1117

zatacznik nr 2 - wykaz zrealizowanych przez Wykonawce szkolen_z zakresu obstugi maszyn do robét ziemnych
(Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. z2018r. poz. 583) — Grupa [ —pozycje 1-9) wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte
wykonanie.

zalacznik nr 3 - wykaz treneréw/instruktorow/wykltadowcow wraz z wymaganymi referencjami.

zalacznik nr 4 — projekt umowy

Biala Podlaska, dnia 30.05.2019 r.

DYREKTOR
mgr inz. Edward Tymoszynski
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Projekt ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
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Zalgcznik nr 1
OFERTA

na przeprowadzenie szkolenia pod nazwa

LOperator koparko — ladowarki (wszystkie typy) kl. 111”

ramach zaméwienia na uslugi spoleczne
w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1986 z p6zn. zm.)

1. Nazwa instytucji szkoleniowe;j:

NI REGON: ...
NI tEIETONU: w.oviiiiiieieeeeeeeeeeeee e , NI fax: o, ,
AIES -INAILL ..eeiiiiiieceee et e et e et e e tbe e e tbeeetaaeearaeetaaeenreeensaeeanaeeens
3. Numer ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych: ............cooooiiiiiiiiiiiiiinn,

4. Wielkos¢ przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow

(Dz. U. poz. 646 z p6zn. zm.)*:

[] mikroprzedsigbiorca [ ] maly przedsigbiorca [] Sredni przedsigbiorca

5. Osoby upowaznione do:

- kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej: ...............coooiiiiiiiiin

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

- podpisania umowy o przeprowadzenie szkolenia: ..o

(imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

*wlasciwe zaznaczy¢ (zgodnie z art. 7 ww. ustawy wyrdzniamy nastepujgce kategorie pracodawcow:
- mikroprzedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 2 min EURO,
- mate przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajqce mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 10 min EURO,
- Srednie przedsiebiorstwo — przedsigebiorstwo zatrudniajqce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrot nie przekracza

50 min EURO,).



6. Zakres szkolenia (w tym ilos¢ godzin zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika,
z wyszczegolnieniem liczby godzin teoretycznych i praktycznych, godzina zegarowa kursu liczy
60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczqce 45 minut oraz przerwe liczgcqg Srednio 15 minut):

7. Czas trwania (termin/terminy rozpoczecia i zakonczenia) i miejsce przeprowadzenia szkolenia:

Lp. Planowany termin
P rozpoczgcia Planowany termin Miejsce przeprowadzenia szkolenia (zajecia
zakonczenia szkolenia teoretyczne/praktyczne
szkolenia ty P y )
1.
2.

8. Proponowany rozktad zaje¢ (liczba godzin w tygodniu/miesigcu):

UWAGA:
Szkolenie powinno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujgcego nie mniej

ni; 25 godzin zegarowych w tygodniu. W przypadku wystepowania przepisow szczegotowych
uniemozliwiajgcych zastosowanie si¢ do powyziszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac
zgodnie z przepisami szczegolowymi, podajgc podstawe prawng. Harmonogram szkolenia
powinien jednak by¢ sporzqdzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ i nie
powinien zawiera¢ nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.



10. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych (szczegolowy opis organizacji zajeé, np. jaka jest liczba
uczestnikow szkolenia przypadajgca na 1 stanowisko zaje¢ praktycznych, czy jest prowadzona
praktyka na maszynach, czy symulatorach, itp.):

11. Charakterystyka oséb dla ktorych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez niezbednych badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych odrebnymi przepisami prawa):

12. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych

13. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
W miare potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej:

Zajecia Zajecia praktyczne
Nazwa modulu teoretyczne (liczba godzin)
(liczba godzin)




14. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modulu

Tres¢ szkolenia w zakresie modutu

14a. Wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen

zawodowych.

Wykorzystanie standardow kwalifikacji

zawodowych 1 modutlowych programéw szkolen

zawodowych, dostepnych w bazach danych udostepnionych przez Ministra Pracy Rodziny i Polityki
Spotecznej pod adresem: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/.

TAK / NIE*

* wlasciwe zaznaczy¢



15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wykaz literatury, sSrodkow 1 materialéw dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:

. Wykaz literatury, srodkow i materiatow dydaktycznych, jakie uczestnik szkolenia otrzyma

na wlasnos¢:

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczenn do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (w tym ilo$¢
pomieszczen, wykaz sprzetu i pomocy dydaktycznych potrzebnych do przeprowadzenia zajec):

Rodzaje dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
(do oferty nalezy dolgczy¢ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji):

K05zt 0S0b0Z0AZINY SZKOIETUIA: ......eeeiuiiiiiiieeiie ettt ettt e e sae e et e e etaeeesaeeessaeesnraeesnseeenns
Cena szkolenia JedNE] 0SODY: ....cccouiiiiiiiiiie ettt e e et e e et e e e e e s e e snr e e e enaee e
= W LY ZAKWALETOWAIIC: ...t uett ettt ettt ettt et e et et e et et et e et et e e e et enaenanneeennees

O LA 4 I 7 A s 4L L

Cena SZKOLenia OZOIEIM: .....couviiiiiiiiie ettt s



23. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certytikaty jakosci ustug (do oferty nalezy dolgczyé
kserokopie certyfikatow jakosci ustug):

*7godnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych —RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej informuje,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe przy ul. Brzeskiej 101, 21-500
Biata Podlaska.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez e-maila:
iod@pupbialapodlaska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu organizacji i przeprowadzenia szkolenia okreslonego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pézn. zm.)
— na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ ww. ogdlnego rozporzadzenia.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw
prawa.

5. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z zawartej umowy.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacj¢ celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

*dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
Wykaz zalacznikéw do oferty:

1. Wykaz zrealizowanych przez Wykonawce szkolen o tematyce zgodnej z przedmiotem
zamoéwienia wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie.

2. Wykaz treneréow/instruktoréw/wykladowcéw wraz z wymaganymi referencjami.

3. Wzor/-y dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

4. Kopia zaswiadczenia/certyfikatu wydanego przez podmiot zewngtrzny potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozdziale VIII Ogloszenia.

5. Dokument potwierdzajacy umocowanie osoby reprezentujacej wykonawce, w tym réwniez do
podpisania umowy.

6. Klauzula informacyjna (dla osoby wskazanej w ofercie do kontaktu).

Oswiadczam, ze:

- zapoznalem (-am) si¢ z trescig ogloszenia, spelniam warunki w nim zawarte i skladam oferte
zgodng z jego trescia.

- posiadam aktualny wpis wlasciwego rejestru lub ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej, tj.
cressstssnsesssssasesssssssssssssssassssssssnssssssssasssasssnnsssss (HAlCZY WpisaC wlasciwym rejestr oraz jesli jest
nadany to rowniez nr)

- posiadam aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w .......eecceecceicsnensencsnecsencnnnsy

- dane zawarte w niniejszej ofercie sa zgodne z prawda,

- zlozona oferta wraz z zalgcznikami zawiera ................... kolejno ponumerowanych stron,



- akceptuje zalaczony do ogloszenia projekt umowy i zobowiazuje si¢ do jej zawarcia w miejscu
i terminie wskazanym przez Zamawiajacego,
- ,,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

Data: oo
(podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowe;j)



KLAUZULA INFORMACYJNA*

(dla osoby wskazanej w ofercie do kontaktu)

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODQO) Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe
przy ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biata Podlaska, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e-maila: iod@pupbialapodlaska.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu realizacji zadan wynikajacych
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.) iprzepisow wykonawczych do ustawy - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e ogélnego rozporzadzenia.

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie Pani/Pana danych: imie,
nazwisko, nr telefonu, stanowisko.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie przepisoOw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Dane osobowe zostaly pozyskane od Pani/Pana pracodawcy.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany (profilowanie).

Informacje przyjmuje¢ do wiadomosci

(data, czytelny podpis lub
podpis z imienng pieczatka)

*wypelnia wylacznie osoba do kontaktu, za wyjatkiem: przedstawiciela instytucji szkoleniowej, wspolnika, prokurenta, petnomocnika.
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Projekt ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 2

Wvykaz zrealizowanych przez Wykonawce szkolen o tematyce zgodnej

z przedmiotem zamowienia

Informacja o zrealizowanych

szkoleniach zgodnych . . .o, ,

, BOAnyC Nazwa zleceniodawcy/ Termin realizacji szkolen
Lp. | z przedmiotem zamowienia np. .
.o zamawiajqcego (od ......... do......... )

nazwa szkolenia, ilosé

uczestnikow
Referencje (poswiadczenia nalezytego wykonania szkolenia) - ........................... szt.

(podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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Projekt ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 4
Projekt umowy

UMOWA Nr .../2019
o przeprowadzenie szkolenia
realizowanego w ramach Projektu ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

zawarta w dniu ........ pomiedzy Starosta z upowaznienia, ktérego dziata ...............
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej ul. Brzeska 101, zwany dalej
»ZAMAWIAJACYM” @ ivrerrnienerinrincennsansonenns , KtOra reprezentuje c.oveveneeieriniennnnn zwany

dalej ..Instytucjag Szkoleniowa”
o tresci nastepujace;j:

§1

1. Zamawiajacy dzialajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn. zm.) zwanej dalej
ustawg oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6lowych

warunkéw  realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U z 2014r., poz. 667), w wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

przeprowadzonego na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1986 z pdézn. zm.), zleca Instytucji
Szkoleniowej zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla.......... 0sob bezrobotnych
POA NAZWE yyeurrrerinrrnerinrnneenerinrenenncens P W ZAKTESIE oo

2. Instytucja szkoleniowa zrealizuje szkolenie zgodnie z ofertg ztozong w dniu ...............

§2

1. Do wudziatu w szkoleniu =zostanie/-3 skierowana/-e.......... osoba/-y bezrobotna/-e

zarejestrowana/-e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskie;.
2. Termin rozpoczgcia szkolenia ustala si¢ na dzien:

3. Miegjsce szkolenia:
7ajecia teoretyCzne: ......o.ovvvvuviniinnianenn,
zajecia praktyczne: ...........ooooiiiiiiin.n

4. Szkolenie obejmuje ....... godzin zaje¢ wtym ...... godzin zaje¢ teoretycznychii ..... godzin
zaje¢ praktycznych (godzina szkolenia réwna si¢ 60 minutom 1 obejmuje zajecia
Stronalz6




edukacyjne liczace 45 minut oraz przerweg liczaca srednio 15 minut). Plan nauczania
powinien obejmowaé¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej niz
150 godzin zegarowych w miesigcu.

5. Szkolenie zrealizowane bedzie przez nastepujacych treneréw/instruktorow/wykltadowcow:

1) o
2) s
§3
Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie, wystawione przez
Zamawiajacego.
§4
Szkolenie pod nazwa ., ... ” zostanie przeprowadzone zgodnie

z programem szkolenia stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy. Program szkolenia
powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nazwe szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

cele szkolenia ujete w kategoriach efektoéw uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czescei praktycznej,

opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajed
edukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
przewidziane sprawdziany i egzaminy,

nazwe projektu ,,Aktywizacja — Praca V™, znak Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego, znak
Fundusze Europejskiec wraz z nazwa Program Regionalny oraz logo promocyjne
,Lubelskie — smakuj zycie” w wersji czarno-bialej.

§5

1. Do obowigzkéw Instytucji Szkoleniowej nalezy:

a)

b)

©)
d)

przedlozenie Zamawiajacemu 1 uczestnikom szkolenia calo$ciowego harmonogramu
zaje¢ najpdzniej w dniu podpisania umowy, obejmujacego pelng realizacje programu
w rozbiciu na poszczegélne dni, uwzgledniajacego tematyke zajeé, ilos¢ godzin
lekcyjnych  w danym dniu i godziny w jakich zajecia bedg sie odbywaly oraz
imiona i nazwiska 0sob prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne; harmonogram
nalezy opatrzy¢ nazwa projektu ,,Aktywizacja - Praca V”, znakiem Unii Europejskiej
wraz ze stlownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu
Spotecznego, znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwa Program Regionalny oraz
logo promocyjnym ,,Lubelskie — smakuj zycie” w wersji czarno-biatej,

zapewnienie w trakcie szkolenia warunkow pracy zgodnych z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnienie materialéw niezbednych do zrealizowania opracowanego programu,
zapewnienie uczestnikom szkolenia serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy
godzinami zaje¢: kawa, herbata, ciastka, napoje,
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e) prowadzenie wymaganej dokumentacji:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko trenera/instruktora/wykltadowcy wraz z jego
podpisem oraz liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia,

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umieje¢tnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia,

- rejestru wydanych materiatow szkoleniowych z wyszczegolnieniem ich asortymentu,

f) przekazanie Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia:

- oryginatlu rejestru wydanych materialdéw szkoleniowych z wyszczegdlnieniem ich
asortymentu i potwierdzeniem ich odebrania przez uczestnikdw szkolenia oraz
dokumentu stanowigcego zalacznik do niniejszej umowy tj. ,,Ankiety dla uczestnikow
szkolenia” (zalacznik Nr 2 do umowy) wypetnionej przez uczestnika szkolenia,

- kopii nastepujacych dokumentoéw: rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, dziennika zajeé
edukacyjnych, protokotu zegzaminu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji, zaswiadczen, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 lit. g umowy, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

g) wydanie uczestnikom szkolenia:

zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub

kwalifikacji; wzor zaswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszej umowy,

$wiadectwa Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego stosownie do

§23 1 § 26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych

urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych ((Dz. U. 2018r.

poz. 583),

ksigzeczki operatora maszyn roboczych,

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U.poz. 1632) jezeli instytucja szkoleniowa jest
uprawniona do jego wydania,

h) przekazanie Zamawiajacemu po uplywie kazdego miesigca szkolenia w pierwszym dniu
roboczym nastepnego miesigca, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii list
obecnosci, a po zakonczeniu szkolenia oryginatow list obecnosci,

i) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia
wskazanych przez Zamawiajacego i1 dostarczenie kopii polisy ubezpieczeniowej,
j) ochrona danych osobowych uczestnika szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne Rozporzadzenie
0 Ochronie Danych — RODO),

k) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja szkolenia przez okres dwoch lat od
dnia 31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkéow, w ktorym ujeto ostatecznie wydatki dotyczace zakonczonego projektu,
o dacie od ktdrej biegnie ten termin Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
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poinformuje odrebnym pismem, jako miejsce przechowywania dokumentow Instytucja
Szkoleniowa wskazuje: .............. ,

1) pisemne poinformowanie Zamawiajacego o zmianie miejsca archiwizacji dokumentacji
wskazanej w lit. k,

m) umieszczenia przy wejsciu do sali, w ktorej beda prowadzone zajecia dydaktyczne
plakatu projektu w formacie A3 oraz informacji o wspdtfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ze znakiem Unii Europejskiej wraz ze
stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego,
znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwa Program Regionalny oraz logo
promocyjnym “Lubelskie — smakuj zycie” oraz barwami RP z nazwa Rzeczpospolita
Polska w wersji kolorowe;.

2. W razie nie rozpoczecia szkolenia przez danego uczestnika, zaptata z tego tytutu Instytucji
Szkoleniowej nie przystuguje.

3. O kazdorazowej nieobecnosci na szkoleniu uczestnika szkolenia lub rezygnacji ze szkolenia,
Instytucja Szkoleniowa zawiadomi Zamawiajacego nastepnego dnia po dniu nieobecnosci
lub rezygnacji, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby.

4. Instytucja Szkoleniowa powiadomi Zamawiajacego o fakcie ukonczenia szkolenia przez
uczestnika szkolenia, z wynikiem pozytywnym, a takze o przypadku nieukonczenia
szkolenia, niezdania egzaminu badZz nieprzystgpienia do egzaminu koncowego przez
uczestnika szkolenia.

5. Sporzadzenie dokumentacji powypadkowej uczestnika szkolenia, ktory ulegt wypadkowi
w trakcie szkolenia zgodnie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutlu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 2018r.,
poz. 1376 z pdzn. zm.).

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie:

a) prawo wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,

b) prawo analizy wynikoéw ankiet, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. f tiret pierwszy umowy,

c) prawo wgladu do dokumentacji Instytucji Szkoleniowej zwigzanej z realizowanym
zleceniem w tym dokumentow finansowych,

d) prawo niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez
Instytucje Szkoleniowa, w tym niewywigzania si¢ z obowigzkow wskazanych w § 5 umowy
lub naruszenia innych postanowien umowy po uprzednim pisemnym zawiadomieniu jej
o stwierdzonych nieprawidlowosciach i przeanalizowaniu pisemnych wyjasnien Instytucji
Szkoleniowej co do zaistniatych przyczyn nieprawidtowosci.

§7

1. Strony ustalaja, ze za wykonanie umowy Zamawiajacy zaplaci Instytucji Szkoleniowej
.............. zk (stownie ztotych: ...................) brutto, zastrzezeniem § 5 ust. 2, § 7 ust. 2
oraz § 9 umowy.

Koszt za jednego uczestnika szkolenia ustalono na kwote brutto: ...... zt (stownie ztotych:
......... ).

Wynagrodzenie nalezne Instytucji Szkoleniowej zostalo ustalone na podstawie kosztu
osobogodziny szkolenia wynoszacej ....... ztotych (stownie ztotych: ........ ).
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W przypadku rezygnacji uczestnika szkolenia ze szkolenia lub jego dyscyplinarnego
usuniecia, Zamawiajacy pokrywa koszty faktycznie poniesione przez Instytucje
Szkoleniowa, ktora jest zobowigzana do przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
wraz z ich opisem, aby widoczny byl zwigzek wydatku z przedmiotem umowy.

Zaplate za wykonanie niniejszej umowy Zamawiajacy ureguluje przelewem na rachunek
Instytucji Szkoleniowej po zakonczeniu szkolenia i1 dostarczeniu przez Instytucje
Szkoleniowa oryginatow list obecnosci okreslonych w § 5 ust. 1 lit. h umowy. Na
potwierdzenie faktycznego zrealizowania zleconego zadania merytorycznego zgodnie
z umowg Zamawiajgcy sporzadzi protokét odbioru szkolenia stosownie do wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 4 do umowy.

Zaplata nastgpi w ciggu 14 dni od dnia otrzymania faktury wystawionej po sporzadzeniu
protokotu odbioru szkolenia o ktorym mowa w § 7 ust. 3 umowy. Na fakturze nalezy
zamiesci¢ informacje Projekt ,,Aktywizacja-Praca V* w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w wersji czarno-biate;.

Do faktury Instytucja Szkoleniowa zatacza zestawienie wydatkdw, zawierajace kategorie
wydatkéw objetych faktura, ze szczegdtowymi kwotami sktadajacymi sie na te kategorie
wydatkoéw. Zestawienie nalezy opatrzyé nazwa projektu ,,Aktywizacja-Praca V>’ znakiem
Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego
Funduszu Spotecznego, znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwa Program Regionalny
oraz logo promocyjnym ,,Lubelskie — smakuj zycie” w wersji czarno-bialej.

§8

Nadzor wewnetrzny shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia ze strony
Instytucji Szkoleniowej sprawowany bedzie przez ..........

Nadzér formalny nad prowadzonym szkoleniem ze strony Zamawiajacego sprawowany
bedzie przez ..........

§9

Odpowiedzialno$¢ w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy strony

ustalajg na zasadzie kar umownych:

a) w razie nieterminowego wykonania umowy Zamawiajgcy moze naliczy¢ kare umownag
z tego tytulu za kazdy dzien opoZnienia w wykonaniu umowy w wysokosci 2%
wynagrodzenia naleznego za realizacje przedmiotu umowy okreslonego w § 7 ust. 1
umowy,

b) jesli zwloka w wykonaniu umowy przekroczy 30 dni Zamawiajacy moze z tego tytulu
naliczy¢ kare umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1
umowy,

¢) zazmiane bez zgody Zamawiajacego trenera/instruktora/wykladowcy, o ktorym mowa
w § 2 ust. 5 umowy poprzez wprowadzenie osoby, ktorej doswiadczenie nie jest zgodne
z zasadami okreslonymi w pkt VI ust. 3 ogloszenia o zamdwieniu, Zamawiajacy moze
naliczy¢ kare umowna w wysokosci 15% wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1
umowy,

Za odstapienie przez Instytucje Szkoleniowa od umowy z przyczyn niezaleznych od

Zamawiajacego — Zamawiajacy ma prawo zada¢ kary umownej] w wysokosci 20%

wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 umowy.
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3. Strony dopuszczaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego.

4. Kwoty kar umownych przewidziane umowa platne bedg w terminie 14 dni roboczych od
dnia otrzymania wezwania Zawiadamiajacego.

5. Laczna wysokos¢ odpowiedzialnosci Instytucji Szkoleniowej z tytutu szkody wyrzadzone;j
Zamawiajacemu, w tym odpowiedzialnosci z tytutu kar umownych ograniczona zostaje do
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 umowy. Powyzsze ograniczenie
odpowiedzialnosci Instytucji Szkoleniowej nie znajduje zastosowania w przypadku szkody
wyrzadzonej Zamawiajacemu przez Instytucje Szkoleniowa z winy umyslne;.

§10

1. Zmiana lub rozwiagzanie niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§11

1. Starosta z upowaznienia, ktérego bedzie dzialal Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialej Podlaskiej podejmie niezbedne czynnosci, gdy zaistnieje koniecznosé
wypowiedzenia warunkow umowy o przeprowadzenie szkolenia.

2. Stosownie do udzielonych Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej
1jego zastepcy petnomocnictw strong w postepowaniach sgdowych bedzie Powiat Bialski —
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskie;j.

§12

Spory mogace wynikaé¢ ze stosowania niniejszej umowy strony podaja do rozstrzygniecia
Sadowi rzeczowo wiasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

§13

Umowe niniejsza sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zamawiajacego i jeden dla Instytucji Szkoleniowe;.

Integralng cze$¢é umowy stanowia zataczniki do umowy:
Nr 1 — program szkolenia

Nr 2 — ankieta dla uczestnikéw szkolenia

Nr 3 — zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Nr 4 — protokoét odbioru szkolenia

INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: ZAMAWIAJACY:
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Projekt ,, Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik Nr 2 do umowy

ANKIETA
dla uczestnikow szkolenia

Szanowni Panstwo

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej chciatby uzyskaé¢ Panstwa opinie
na temat konczacego si¢ szkolenia.

Prosimy zatem o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie nam

w miare mozliwosci wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy

0 postawienie znaku ,,x” przy wybranej odpowiedzi.

Ankieta jest anonimowa.

I. Informacje o osobie wypetniajace;j:

PLEC: kobieta O mezczyzna O
WIEK: 18-241lata O 35-44 lata O
25-341ata O 45 lat i wigcej O
WYKSZTAL.CENIE:
gimnazjalne i ponizej O policealne O
zasadnicze zawodowe O $rednie zawodowe O
Srednie ogdlnoksztatcace O WyZzsze O

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

do 6 miesigcy O powyzej 12 miesiecy O

od 6 do 12 miesigcy O

II. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spetito Pani/Pana oczekiwania?
TAK O NIE O



\S]

W

~

Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byt wyczerpujacy?

TAK O NIE O
Jezeli nie, to jakie zagadnienia nalezatloby uwzgledni¢ w programie
SZKOLEINIAY . .....eiiiiiiieieetee ettt ettt

...................................................................................................

. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byty zagadnienia, ktére uwaza

Pani/Pan za zbedne?
TAK O NIE o
Jezeli tak, to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezatoby poming¢é?

..............................................................................................

. Czy odpowiadat Pani/ Panu sposob prowadzenia zajec?

TAK O NIE o

Uwagi 1 propozycje dotyczace sposobu prowadzenia szkolenia: ...................

..............................................................................................

................................................................................................

Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem ( prosimy zastosowac
skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza oceng najnizsza, a 5 najwyzsza):

. czasu, w ktérym sie odbywalty

miejsca szkolenia

. Wyposazenia technicznego L.

poziomu wiedzy prowadzacego 0 e,

. zdolnosci przekazywania umiejetnosci praktycznych ...l

Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku
szkolenia umiejetnosciami?

TAK O NIE O
Jezeli nie, prosimy o krotkie uzasadnienie dlaczego? .............ccovviiiviiiiinn.

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielil(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dzigkujemy
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Projekt ,, Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 3 do umowy

(pieczec organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE

potwierdzajace ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 1
i DI 1
urodzony/adnia .................... Lo W ottt WOJ. cviiereereeieeieeaennns
ukonczyl/a szkolenie

ZOTZANIZOWANE  PIZEZ . vvenetntertent et et e en et et etean e et es e ee e et enaeaneenseaneeneneneennennenn
IV ettt et ettt

w okresieod dnia ... r. dodnia ........ooeiiiiiiiii r.
Celem szkolenia bylo: ......oooiiiii i e
........................... ,dnia ...................T

(miejscowosc)

(pieczed i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)

Nrzrejestru coovvvevenieniiiinninnn,



TEMATY I WYMIAR GODZIN ZAJEC EDUKACYJNYCH

Lp.

Temat zaje¢¢ edukacyjnych

Liczba
godzin
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Projekt ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik Nr 4 do umowy

Protokol odbioru szkolenia

sporzadzony w dniu
na podstawie umowy nr

PIhe et e e e e e

zawartej w dniu

1. Szkolenie zostalo przeprowadzone w terminie od

przez nastepujacych trenerdw/instruktorow/wyktadowcow:

2. Wykonawca przekazal Zamawiajacemu nastepujace dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
szkolenia zgodnie z zawarta umowa i przedstawionym harmonogramenm, tj.:

a) oryginaly:
- list obecnosci,
- ,,Ankiet dla uczestnikow szkolenia”
- rejestru wydanych materialow szkoleniowych,

b) kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

~Zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji™- ................... sztuk,

- dziennika zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnoscei lub kwalifikacji,

- protokotu z egzaminu,
3. Zamawiajacy dokonuje odbioru szkolenia bez uwag i stwierdza, ze zostaly wykonane w terminie,

zgodnie z postanowieniami umowy* lub Zamawiajacy odmawia odbioru prac objetych protokotem
w zwiazku z nastgpujacymi uwagami i zastrzezeniami*:

4. Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - jeden dla Zamawiajacego i
jeden dla Instytucji Szkoleniowe;.

* niepotrzebne skresli¢

Instytucja Szkoleniowa: Zamawiajacy:



