Dziennik Ustaw Nr 47

— 2752 —

Poz. 275

275
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI"

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie wymaganych dokumentow, trybu i kryteridw rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw
polskich w celu realizacji umoéw o dzieto przez polskich pracodawcéw w Republice Federalnej Niemiec

Na podstawie art. 86 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.?)) zarza-
dza sig, co nastepuje:

& 1. 1. Limit zatrudnienia pracownikéw polskich
w Republice Federalnej Niemiec w celu realizacji
umoéw o dziefo przez polskich pracodawcow w sekto-
rze ustug budowlanych, sprzatania i czyszczenia
obiektéw oraz dziatalnosci dekoratoréw wnetrz, zwa-
ny dalej ,limitem”, jest okreslany wedtug postano-
wien Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Pol-
skiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o odde-
legowaniu pracownikéw polskich przedsigbiorstw do
realizacji umoéw o dzielo, sporzadzonej w Bonn w dniu
31 stycznia 1990 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 98, poz. 474, 475
i 476).

2. Limit jest rozdzielany na okres, ktory rozpoczyna
sie dnia 1 pazdziernika, a konczy dnia 30 wrzes$nia
roku nastepnego, zwany dalej ,okresem obliczenio-

”

wym”,

3. Limit jest liczony w osobomiesigcach. Osobo-
miesigc oznacza zatrudnienie jednej osoby w ciggu
jednego miesigca kalendarzowego.

§ 2. 1. Rozdziatu limitu dokonuje minister wtasci-
wy do spraw gospodarki, w drodze decyzji, w ktérej
okresla liczbe przyznanych osobomiesiecy, zwanych
dalej ,przydziatem”. Przydziat przyznawany jest na
whnioskowany okres obliczeniowy.

2. Integralna czescia decyzji jest zezwolenie, okres-
lajagce przydziat i okres obliczeniowy.

3. Zezwolenie sporzadzane jest w jezyku polskim
oraz niemieckim i wydawane jest w celu przedstawie-
nia we wlasciwym niemieckim urzedzie.

" Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzado-
wej — gospodarka, na podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegOfowego zakresu dziatania Ministra
Gospodarki (Dz. U. Nr 216, poz. 1593).

2} Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22004 r. Nr 273, poz. 2703, 2 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788 i Nr 164, poz. 1366, z 2006 r. Nr 94, poz. 651,
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149,
poz. 1074, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588 oraz
z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 120,
poz. 818, Nr 176, poz. 1243, Nr 180, poz. 1280, Nr 191,
poz. 1366 i Nr 192, poz. 1378.

4. W okresie obliczeniowym dokonywane sa na-
stepujgce rozdziaty limitu:

1) podstawowy;

2) uzupetniajacy — w przypadku gdy stopien wyko-
rzystania limitu z rozdziatu podstawowego wska-
zuje na mozliwos$¢ takiego rozdziatu;

3) dodatkowy — poza terminami przewidzianymi dla
rozdziatu podstawowego lub uzupetniajacego wy-
mienionymi w § 3 ust. 1 pkt 11 2, w przypadku
niskiego stopnia rozdysponowania lub wykorzy-
stania limitu, co wskazuje na mozliwo$¢ niewyko-
rzystania limitu przyznanego przez strong niemiec-
ka na dany okres obliczeniowy; minister wiasciwy
do spraw gospodarki ogtasza termin dodatkowego
rozdziatu limitu w formie komunikatu publikowa-
nego trzykrotnie w ogéinopolskiej prasie codzien-
nej.

5. Maksymalny przydziat, jaki moze byé przyznany
pracodawcy, jest uzalezniony od $redniej liczby oséb
zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego, okreslonej
w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2.

6. Maksymalny przydziat obliczany jest wedtug na-
stepujacego wzoru:

Liax = A X 0,8 x 12 miesigcy - W

gdzie znaczenie poszczegoélnych symboli jest nastepu-
jace:

Lhax — maksymalny przydziat na okres obliczenio-
wy,
A — $rednia liczha os6b zgtoszonych do ubezpie-

czenia spolecznego, okreslona w zaswiadcze-
niu, o ktérym mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2,

w — suma osobomiesiecy, jaka pracodawca wy-
korzystat na realizacje umoéw o dzieto w roz-
patrywanym okresie obliczeniowym na pod-
stawie poprzednio uzyskanych zezwolen
przez zarejestrowanie we wiasciwym nie-
mieckim urzedzie; w przypadku gdy termin
waznosci poprzednio udzielonych zezwolen
nie uptynat, uznaje sig, ze pracodawca wyko-
rzystat caly przyznany przydziat.

7. Jezeli maksymalny przydziat, obliczony w spo-
s6b okreslony w ust. 6, jest wyzszy od wnioskowanego
przez pracodawce, minister wtasciwy do spraw gos-
podarki przyznaje wnioskowany przydziat.
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§ 3. 1. Przydziat jest przyznawany na wniosek pra-
codawcy, zwany dalej ,wnioskiem”, sktadany do mi-
nistra wiasciwego do spraw gospodarki w nastepuja-
cych terminach:

1) od dnia 1 czerwca do dnia 31 sierpnia kazdego ro-
ku — w ramach rozdziatu podstawowego;

2) od dnia 1 stycznia do dnia 28 lutego roku nastep-
nego — w ramach rozdziatu uzupetniajacego;

3) wskazanych w komunikacie ministra wtasciwego
do spraw gospodarki — w ramach rozdziatu do-
datkowego.

2. Wz6r wniosku okresla zatgcznik do rozporzadze-
nia.

§ 4. 1. Do wniosku pracodawca zatacza nastepujg-
ce dokumenty:

1) kserokopie odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowe-
go lub innego wtasciwego rejestru stwierdzajace-
go status oraz przedmiot przedsigbiorstwa;

2) zaswiadczenie wtasciwej terenowej jednostki or-
ganizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzajace srednia liczbe oséb zgtoszonych do
ubezpieczenia spotecznego w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

3) zaswiadczenie wydane przez naczelnika wiasciwe-
go urzedu skarbowego o niezaleganiu w podatkach;

4) oswiadczenie o znajomosci zasad i przepiséw
zwigzanych z realizacja umow o dzieto w Republi-
ce Federalnej Niemiec, zawierajgce nazwe praco-
dawcy oraz imie i nazwisko osoby sktadajacej to
oswiadczenie;

5) informacje o rodzaju prac, jakie pracodawca za-
mierza realizowaé w ramach umoéw o dzieto w Re-
publice Federalnej Niemiec;

6) kserokopie decyzji wlasciwego urzedu skarbowe-
go w sprawie nadania numeru identyfikacji podat-
kowej NIP.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3,
powinny byé opatrzone podpisem i imienng pieczecia
pracodawcy oraz zawiera¢ klauzule , Przedktadam ja-
ko zatgcznik do wniosku z dnia .........

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3,
zachowuja wazno$¢ przez okres 3 miesigcy od daty
wydania, jezeli z ich tresci nie wynika inna data wai-
nosci.

§ 5. 1. Decyzja, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, moze
by¢ wydana, jezeli pracodawca spetnia tagcznie naste-
pujgce warunki:

1) prowadzit na terenie kraju dziatalno$¢ gospodar-
czg przez okres co najmniej jednego roku poprze-
dzajacego ztozenie wniosku;

2) nie posiada zalegtosci podatkowych i wywigzuje
sie z obowiazku optacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne.

2. Jezeli niespetnienie warunku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, jest nastepstwem zmiany nazwy, prze-
ksztatcenia formy prawnej, potaczenia lub podziatu
pracodawcy, to warunek ten moze byé uznany za spet-
niony, gdy co najmniej jeden z poprzednio dziataja-
cych pracodawcow spefniat warunek okreslony
w ust. 1 pkt 1, a rownoczes$nie nowo powstatly praco-
dawca podijat dziatalno$é gospodarcza i prowadzi ja
do dnia ztozenia wniosku.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do praco-
dawcow, ktérzy na terenie Republiki Federalnej Nie-
miec wykonywali umowy o dzieto na podstawie uzys-
kanych zezwolen, jezeli zmiana nazwy, przeksztatcenie
formy prawnej, potaczenie lub podziat pracodawcy
nastepuje w czasie wykonywania uméw o dzieto na
podstawie wainego zezwolenia.

4. W przypadku gdy posiadane przez pracodawce
zaleglosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zostaly
przez naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego lub
wiasciwag terenowa jednostke organizacyjna Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych prawomocng decyzja lub
umowa roztozone na raty lub ich ptatno$¢ odroczono,
warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje sie za
spetniony.

§ 6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki w de-
cyzji, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1, przyznaje, na wnio-
sek pracodawcy, przydziaty na dwa kolejne okresy
obliczeniowe nastepujace po okresie obliczeniowym,
ktérego dotyczy rozdziat. Przepisy 8§ 2 ust. 6 i 7 stosu-
je sie odpowiednio.

&8 7. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki,
na uzasadniony wniosek pracodawcy o dokoficzenie
umow o dzieto, zwany dalej ,wnioskiem o dokoncze-
nie umow o dzieto”, wydaje decyzje na biezacy okres
obliczeniowy na dokonczenie uméw o dzieto. Przy-
dziat na dokonczenie umoéw o dzieto nie moze wyno-
si¢ wiecej niz 20 % liczby osobomiesiecy przyznanej
przez witasciwy niemiecki urzad na dang umowe
o dzieto i nie moze przekroczyé tacznie liczby 100 oso-
bomiesiecy.

2. Do wniosku o dokornczenie umoéw o dzieto pra-
codawca zatgcza nastepujace dokumenty:

1) oryginat poprzednio udzielonego zezwolenia;

2) kserokopie zgody wtasciwego niemieckiego urze-
du na realizacje umowy o dzieto bedacej przed-
miotem wniosku.

3. Niezgodny z wnioskowanym sposéb wykorzy-
stania przydziatu przyznanego na dokonczenie umow
o dzieto moze byé¢ podstawa do wydania kolejnej de-
cyzji odmawiajgcej przyznania przydziatu.
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8 8. 1. Zezwolenia wydane na podstawie § 2 zacho-
wuja waznoéé do dnia 30 wrzeénia w danym okresie
obliczeniowym.

2. Zezwolenia wydane na podstawie 8 7 ust. 1 za-
chowujg waznosé przez okres trzech miesiecy od daty
ich wydania, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia
w danym okresie obliczeniowym.

3. Pracodawcy, ktérzy otrzymali zezwolenia, zwra-
caja ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki
oryginat zezwolenia po jego wykorzystaniu, nie p6i-
niej jednak niz w terminie 14 dni od dnia uptywu waz-
nosci zezwolenia.

8 9. Po uptywie 14 dni od daty uptywu termindéw
sktadania wnioskéw podawana jest do publicznej wia-
domosci lista pracodawcow, ktérym przyznano przy-
dziat, wraz z liczba przyznanych osobomiesiecy. Ogto-
szenia dokonuje sie w gmachu bedgcym siedzibg mi-
nistra wlasciwego do spraw gospodarki oraz na stro-

nach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw gospodarki.

& 10. Do wnioskdéw oraz do wnioskdw o dokoncze-
nie umow o dzieto, ztozonych i nierozpatrzonych do
dnia wejécia w Zycie rozporzadzenia stosuje sig¢ prze-
pisy niniejszego rozporzadzenia.

& 11. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Gospodar-
ki i Pracy z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie wymaga-
nych dokumentoéw, trybu i kryteridw rozdziatu limitu
zatrudnienia pracownikéw polskich w celu realizacji
umow o dzieto przez polskich pracodawcéw w Repu-
blice Federalnej Niemiec (Dz. U. Nr 132, poz. 1416
i Nr 273, poz. 2708).

& 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: W. Pawlak
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 5 marca 2008 r. (poz. 275)

WZOR

pieczeé pracodawcy

WNIOSEK"

o przyznanie przydziatu na realizacje umoéw o dzieto w Republice Federalnej Niemiec

1. Pracodawca

.................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

Adres: Ulica .oovviiiiieccerre sttt 1] G , kod poCZtOWY ....oorcereicineeceeee ,
MiejSCOWOSE .....eevirrcecrrercnnns Cesseeeesssareerssassterreeesasrreriesaseetreneasrereressanrnerrensan ,telefon e ,
£ 1. 3RO

3. Numer identyfikacji podatkowej NIP
4. Wnioskowany przydziat (w osobomiesigcach) w okresie obliczeniowym:

od 1 pazdziernika ........ccuceun.. r. do 30 wrzesnia .............. r.
0sObOMIESIeCY «.uvcveerrercancann. ,

od 1 pazdziernika ........c.c...... r. do 30 wrzesnia .............. r.
0S0bOMIESIECY vuvereeeerecerenes S

od 1 pazdziernika .....c.c.c..u..e. r. do 30 wrzeénia .............. r.
050bomMiIesiecy .urverernnee R

5. Imig i nazwisko oraz telefon osoby, ktora udziela informacji w sprawie ztozonego wniosku: ......ccccvvcevrecerrenen.

Oswiadczam, ze dane i informacje zawarte we wniosku oraz w zataczonych do niego dokumentach sg prawdziwe.

.............................................................................................

(data) (podpis i imienna pieczeé pracodawcy)

*} Wypetnié¢ pismem maszynowym.

**) Wypetnia sie w przypadku kontynuacji uméw o dzieto rozpoczynajacych sie w pierwszym wnioskowanym okresie obli-
czeniowym.



