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Zatgcznik 1a do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC |

Przedmiotem zamodwienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,,Cukiernik” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu ,Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze $srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamodwienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia , Cukiernik”.

Uczestnikami szkolenia bedzie 6 o0s6b bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Miedzyrzec Podlaski,

Czas szkolenia: 300 godzin zegarowych, w tym 76 godzin zaje¢ teoretycznych
i 224 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktyczne;.

Godzina zegarowa zajec liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zostaC przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec¢ drogg elektroniczng, tj. metoda e — learningu.

Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone w firmie produkcyjnej, w ktorej sg
wykonywane prace z zakresu kierunku szkolenia. Uczestnicy szkolenia muszg miec
mozliwos¢ poznania materiatu cukierniczego i warsztatu pracy cukiernika oraz
wtasnorecznie, pod nadzorem wykfadowcy wykonywad zajecia praktyczne objete
programem szkolenia.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest




12.

13.

14.

zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od

pracy.

Program szkolenia:

- musi by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych:
cukiernik (kod: 741201), dostepnych w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak: przepisy
bhp, produkcja wyrobow cukierniczych, dekoracja, konserwacja wyrobdéw; program
szkolenia moze zostac¢ poszerzony o inne zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast
pominiecia ktoregokolwiek sposréd wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych

szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,

d) odziezy roboczej (fartuch i okrycie gtowy); odziez nalezy przekaza¢ na wtasnos$¢
uczestnikom szkolenia najpdzniej w pierwszym dniu realizacji zaje¢ praktycznych;
odbidr odziezy roboczej uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,



e)

f)

serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajgcego, ktorym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

d)

e)

f)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu , Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajacy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikéw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzér zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikow szkolenia; dane pozyskane od uczestnikow mogg by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposdb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,

oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl. zaswiadczen
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji,



16.
17.

18.

g)

h)

j)

k)

materiatow szkoleniowych, wszystkich dokumentéw oraz pomieszczen w ktoérych
bedg odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajgcy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajagcg - Instytucje Posredniczacy
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesiacu,

przekazania na wtasno$¢ Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. ¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia,
Wykonawca wybrany do realizacji zamdéwienia zobowigzany jest dostarczyé
Zamawiajgcemu w formie papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajgcych szkolenia, podpisane przez osobe, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
0sOb prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia
zajec,

- wykaz materiatéw szkoleniowych,

udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej |l stopnia
dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Osoby skierowane na szkolenie bedg posiadaty aktualne badania lekarskie.

Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych 0séb poza osobami skierowanymi przez

Zamawiajgcego.

Termin realizacji zamodwienia: sierpien — pazdziernik 2014r.; data rozpoczecia

i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Sporzadzit:

Natalia Andrusiuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Beata Teodorczuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
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Zatqcznik 1b do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA- CZESC Il

Przedmiotem zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,,Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, komputera i elementami
sprzedaiy przez Internet” dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu , Doswiadczenie w cenie”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoéifinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamodwienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych, komputera i elementami sprzedazy przez Internet”.

Uczestnikami szkolenia bedzie 10 oséb bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Miedzyrzec Podlaski,

Czas szkolenia: 180 godzin zegarowych, w tym 60 godzin zaje¢ teoretycznych
i 120 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktyczne;.

Godzina zegarowa zaje¢ liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczagce 45 minut
oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zostaC przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec¢ drogg elektroniczng, tj. metoda e — learningu.

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi
szkolenia samodzielne stanowisko do pracy przy komputerze, a przy realizacji
programu zwigzanego z obstugg kas fiskalnych co najmniej 1 kase fiskalng na
2 uczestnikow szkolenia.




11.

12.

13.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od
pracy.

Program szkolenia:

- musi by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych:
sprzedawca (kod: 522107) i organizator obstugi sprzedazy internetowej
(341502) dostepnych w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak:
przyjmowanie  dostaw towaru, przygotowywanie ich do sprzedaiy,
dokumentowanie obrotu towarowego, zasady sprzedazy internetowej; program
szkolenia moze zostac¢ poszerzony o inne zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast
pominiecia ktoregokolwiek sposréd wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych

szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.

14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,



d)

serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajgcego, ktorym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

d)

e)

f)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu , Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajacy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikéw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzér zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikow szkolenia; dane pozyskane od uczestnikow mogg by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposdb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,

oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl. zaswiadczen
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji,



16.
17.

18.

g)

h)

j)

k)

materiatow szkoleniowych, wszystkich dokumentéw oraz pomieszczen w ktoérych
bedg odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajgcy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgcg - Instytucje Posredniczacy
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesiacu,

przekazania na wtasno$¢ Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. ¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia,
Wykonawca wybrany do realizacji zamdéwienia zobowigzany jest dostarczyé
Zamawiajgcemu w formie papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajgcych szkolenia, podpisane przez osobe, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
0sOb prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia
zajec,

- wykaz materiatéw szkoleniowych,

udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej |l stopnia
dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Osoby skierowane na szkolenie bedg posiadaty aktualne badania lekarskie.

Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez

Zamawiajgcego.

Termin realizacji zamowienia: wrzesien — pazdziernik 2014r.; data rozpoczecia

i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Sporzadzit:

Natalia Andrusiuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Beata Teodorczuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
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10.

Zatgcznik 1c do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA- CZESC I

Przedmiotem zamodwienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. , Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, komputera i elementami
sprzedazy przez Internet” dla o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach projektu ,Doswiadczenie w cenie”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoéifinansowanego ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikdw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych, komputera i elementami sprzedazy przez Internet”.

Uczestnikami szkolenia bedzie 10 os6b bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska,

Czas szkolenia: 180 godzin zegarowych, w tym 60 godzin zaje¢ teoretycznych
i 120 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktycznej.

Godzina zegarowa zajec liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe liczacg srednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zosta¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, tj. metodg e — learningu.

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi
szkolenia samodzielne stanowisko do pracy przy komputerze, a przy realizacji
programu zwigzanego z obstugg kas fiskalnych co najmniej 1 kase fiskalng na
2 uczestnikow szkolenia.




11.

12.

13.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od
pracy.

Program szkolenia:

- musi by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych:
sprzedawca (kod: 522107) i organizator obstugi sprzedazy internetowej
(341502) dostepnych w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak:
przyjmowanie  dostaw towaru, przygotowywanie ich do sprzedaiy,
dokumentowanie obrotu towarowego, zasady sprzedazy internetowej; program
szkolenia moze zostac¢ poszerzony o inne zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast
pominiecia ktoregokolwiek sposréd wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych

szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.

14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,
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d)

serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajgcego, ktorym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

d)

e)

f)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu , Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajacy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikéw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzér zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikow szkolenia; dane pozyskane od uczestnikow mogg by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,

oznakowania zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl. zaswiadczen
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji,
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16.
17.

18.

g)

h)

j)

k)

materiatow szkoleniowych, wszystkich dokumentéw oraz pomieszczen w ktoérych
bedg odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajgcy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgcg - Instytucje Posredniczacy
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesiacu,

przekazania na wtasno$¢ Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. ¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia,
Wykonawca wybrany do realizacji zamdéwienia zobowigzany jest dostarczyé
Zamawiajgcemu w formie papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajgcych szkolenia, podpisane przez osobe, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
0sOb prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia
zajec,

- wykaz materiatéw szkoleniowych,

udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej |l stopnia
dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Osoby skierowane na szkolenie bedg posiadaty aktualne badania lekarskie.

Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez

Zamawiajgcego.

Termin realizacji zamowienia: wrzesien — pazdziernik 2014r.; data rozpoczecia

i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Sporzadzit:

Natalia Andrusiuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Beata Teodorczuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
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Powiatowy Urad Prac UNIA EUROPEJSKA Rl
KAPITAL LUDZKI B."‘;y. Pz"dl v y EUROPEISKI |+  *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI W blare] Fodlaskiej FUNDUSZ SPOLECZNY ok
Projekt ,Od bariery do kariery " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatgcznik 1d do SIWZ

10.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA- CZESC IV

Przedmiotem zamodwienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,Przedstawiciel handlowy z profesjonalng obstugg klienta, modutem jezyka
rosyjskiego i elementami jezyka biatoruskiego” dla o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach
projektu ,,0d bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikdw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Przedstawiciel handlowy z profesjonalng
obstuga klienta, modutem jezyka rosyjskiego i elementami jezyka biatoruskiego”.
Uczestnikami szkolenia bedzie 12 os6b bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska.

Czas szkolenia: 250 godzin zegarowych, w tym 60 godzin zaje¢ teoretycznych
i 190 godzin zaje¢ praktycznych; (w ramach zaje¢ praktycznych 130 godzin powinno
by¢ przeznaczonych na nauke jezyka rosyjskiego z elementami jezyka biatoruskiego);
w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin wewnetrzny 1z czesci teoretycznej
i praktycznej.

Godzina zegarowa zajec liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac¢ sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zostaC przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec¢ drogg elektroniczng, tj. metoda e — learningu.

W ramach zajec praktycznych kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione
samodzielne stanowisko do pracy przy komputerze.
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11. Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach
Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest
zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od
pracy.

12. Program szkolenia:

- musi byé dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardu
kwalifikacji zawodowych i modutowego programu szkolenia zawodowego:
przedstawiciel handlowy (kod: 341503), handlowiec (kod: 341501), specjalista ds.
marketingu i handlu (kod: 241912) dostepnego w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak:
negocjacje handlowe, profesjonalna obstuga klienta, strategie marketingowe,
techniki sprzedazy, organizowanie sieci sprzedazy oraz modut jezyka rosyjskiego
z elementami jezyka biatoruskiego; program szkolenia moze zosta¢ poszerzony
o inne zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast pominiecia ktéregokolwiek
sposréd wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
tj. zawierac:

a) nazwe i zakres szkolenia;
b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
c) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
13.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych
szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.
14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkoéw pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt
zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,
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d)

serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka)

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajgcego, ktorym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

d)

e)

f)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie,

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu ,,Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
»Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajacy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikbw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzér zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikow szkolenia; dane pozyskane od uczestnikow mogg by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,

oznakowania zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl.
zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub
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16.

17.

g)

h)

j)

k)

kwalifikacji, ~materiatdow  szkoleniowych, wszystkich dokumentéow oraz
pomieszczen, w ktérych bedg odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajgcy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgcg - Instytucje Posredniczacy
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania
w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu,

przekazania na wifasno$¢ Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatow
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. ¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia,

niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia,
Wykonawca wybrany do realizacji zamowienia zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajgcemu w formie papierowej i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajgcych szkolenia, podpisane przez osobe, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujacy petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
0sOb prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia
zajec,

- wykaz materiatéw szkoleniowych,

udostepnienia Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej |l stopnia
dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez

Zamawiajgcego.

Termin realizacji zamodwienia: sierpien - pazdziernik 2014r.; data rozpoczecia

i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Sporzadzit:

Natalia Andrusiuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Beata Teodorczuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
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Powiatowy Urad Prac UNIA EUROPEJSKA ol
KAPITAL LUDZKI B."‘?’. Padl i y EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W Blate] Fodlaskie) FUNDUSZ SPOLECZNY -
Projekt ,Od bariery do kariery " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatgcznik 1e do SIWZ

10.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA- CZESC V

Przedmiotem zamodwienia w trybie przetargu nieograniczonego jest ustuga,
polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
pn. ,Monter ocieplen budynkéw - termoizoler” dla 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej w ramach
projektu ,,0d bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkdow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamodwienia okreslony w stowniku zamoéwien
publicznych:

KOD CPV: 80500000-9: UStUGI SZKOLENIOWE

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikdw projektu niezbednych do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia ,Monter ocieplen budynkdow - termoizoler”.
Uczestnikami szkolenia bedzie 10 os6b bezrobotnych skierowanych przez
Zamawiajgcego w jednej grupie.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: teren miasta
Biata Podlaska,

Czas szkolenia: 150 godzin zegarowych, w tym 30 godzin zaje¢ teoretycznych
i 120 godzin zaje¢ praktycznych; w liczbe godzin szkolenia wlicza sie egzamin
wewnetrzny z czesci teoretycznej i praktycznej.

Godzina zegarowa zajec liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe liczacg srednio 15 minut (dtugos¢ przerwy moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ sie przerwa).

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej jak 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej
jak 150 godzin zegarowych w miesigcu.

Zajecia majg zosta¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec drogg elektroniczng, tj. metodg e — learningu.

Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone w zespotach max. do 5 0sdéb
w profesjonalnym, funkcjonujagcym przedsiebiorstwie lub w firmie budowlanej,
w ktérej s wykonywane prace z zakresu kierunku szkolenia. Uczestnicy szkolenia
muszg mie¢ mozliwos¢ poznania materiatu budowlanego i warsztatu pracy montera
oraz wifasnorecznie, pod nadzorem wyktadowcy wykonywaé zajecia praktyczne
objete programem szkolenia.
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11. Zajecia musza odbywa¢ sie w dni robocze (przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do

12.

pigtku) w godzinach pomiedzy 8:00 a 17:00.; w uzasadnionych przypadkach

Zamawiajgcy moze dopusci¢ prowadzenie szkolenia w soboty; niedopuszczalne jest

zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz w dni ustawowo wolne od

pracy,
Program szkolenia:

musi by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe oraz by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych: monter
izolacji budowlanych (kod: 713401), dostepnych w bazach danych pod adresem
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/,

- zakres tematyczny programu szkolenia musi zawiera¢ zagadnienia takie jak: zasady

ocieplen budynkoéw, przygotowanie podtoza pod termoizolacje, mocowanie ptyt
styropianowych i z wetny mineralnej, wykonywanie tynku cienkowarstwowego,
wykanczanie termoizolacji; program szkolenia moze zostaé poszerzony o inne
zagadnienia, nie dopuszcza sie natomiast pominiecia ktdregokolwiek sposrod
wyzej wymienionych.

- musi speftnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji

oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

13.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenie wizyt monitorujgcych

szkolenie tgcznie z wykonywaniem fotografii.

14. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia:

a) warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP i ppoz.,

b) sprzetu i materiatdw niezbednych do realizacji programu szkolenia,

c) materiatéw szkoleniowych (co najmniej: notatnik, dtugopis, ksigzka lub skrypt

zgodny z tematykg szkolenia); materiaty nalezy przekaza¢ na wiasnosé
uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia; odbiér ologowanych materiatow
szkoleniowych uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem,
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d)

e)

f)

odziezy roboczej (kombinezon — ogrodniczki, koszula, rekawice ochronne, buty,
nakrycie gtowy); odziez nalezy przekaza¢ na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia
najpdzniej w pierwszym dniu realizacji zaje¢ praktycznych; odbidr odziezy
roboczej uczestnik szkolenia powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem,
serwisu kawowego w trakcie przerw pomiedzy godzinami zaje¢ dla kazdego
uczestnika przez okres realizacji zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, napoje, stodka
butka),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdw szkolenia,
wskazanych przez Zamawiajgcego, ktorym: nie przystuguje prawo do stypendium
lub przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego
kosztu szkolenia zawartego w ofercie.

15. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

c)

d)

trener prowadzacy zajecia teoretyczne moze prowadzi¢ rowniez zajecia
praktyczne; Zamawiajgcy nie wymaga, aby kazdy modut prowadzony byt przez
innego trenera,

wyznaczenia opiekuna szkolenia; opiekun bedzie odpowiedzialny za organizacje
szkolenia oraz kontakt z uczestnikami szkolenia i Zamawiajgcym; dopuszcza sie
potgczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie.

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego majgcego na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
udziatu w szkoleniu w ramach projektu ,,Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Wykonawca
sporzgdza protokot z egzaminu, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
,Zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji”, tj. dokument potwierdzajgcy umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji uczestnikbw do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych; dokument musi zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia, liczbie
godzin szkolenia i wynikach egzaminu - wzor zaswiadczenia wraz zatgcznikiem
stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy; (w przypadku, gdy Wykonawca oprdcz
zaswiadczenia wskazanego powyzej wyda dodatkowo zaswiadczenie na
podstawie odrebnych przepiséw zawierajgce dane osobowe, ktére nie zostang
mu powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do ich pozyskania od
uczestnikow szkolenia; dane pozyskane od uczestnikow mogg by¢ wykorzystane
wytgcznie w celu wydania zaswiadczenia),

przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet oceniajgcych szkolenie
wz0r ankiety stanowic¢ bedzie zatgcznik do umowy,

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjag szkolenia w ramach
projektu do dnia 31 grudnia 2020r. w sposdb zapewniajacy dostepnos$é, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu ich
archiwizacji; w przypadku zmiany miejsca archiwizacji Wykonawca zawiadomi
Zamawiajgcego pisemnie,
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16.
17.

f)

g)

h)

j)

k)

oznakowania zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie: www.efs.gov.pl.

zaswiadczen potwierdzajacych ukornczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub
kwalifikacji, materiatéw szkoleniowych, wszystkich dokumentéw oraz
pomieszczen w ktdrych bedg odbywaty sie zajecia,

ochrony danych osobowych uczestnikdw szkolenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.) oraz odrebnej umowy powierzenia danych osobowych (Zamawiajacy
powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
po zawarciu umowy powierzenia danych osobowych i pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgcg - Instytucje Posredniczaca
Il stopnia),

zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania

w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym realizowanych w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu,

przekazania na wfasnos¢ Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatéw
szkoleniowych, o ktérych mowa pkt 14 lit. c najpdzniej dniu rozpoczecia szkolenia,
niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, jednak nie pdzniej niz przed
podpisaniem umowy i 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia,
Wykonawca wybrany do realizacji zamowienia zobowigzany jest dostarczyc
Zamawiajgcemu w formie papierowe;j i elektronicznej (na ptycie CD/DVD):

- CV treneréw przeprowadzajacych szkolenia, podpisane przez osobe, ktorej
dotyczy, potwierdzajgce wymagane w SIWZ doswiadczenie,

- harmonogram szkolenia obejmujgcy petna realizacje programu w rozbiciu na
poszczegdlne dni, uwzgledniajgcego tematyke zaje¢, ilos¢ godzin lekcyjnych
w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda sie odbywaty, imiona i nazwiska
0sOb prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne oraz miejsce prowadzenia
zajec,

- wykaz materiatow szkoleniowych,

udostepnienia Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej Il stopnia
dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Osoby skierowane na szkolenie beda posiadaty aktualne badania lekarskie.

Nie dopuszcza sie udziatu w szkoleniu innych oséb poza osobami skierowanymi przez

Zamawiajgcego.

18. Termin realizacji zamowienia: sierpien - wrzesien 2014r.; data rozpoczecia

i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Sporzadzit:

Natalia Andrusiuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Beata Teodorczuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
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