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Projekt ,Aktywizacja — Praca VI” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik Nr 6B do SWZ
Projekt umowy

UMOWA Nr .../RPO/2021
0 przeprowadzenie szkolenia
realizowanego w ramach Projektu ,,Aktywizacja — Praca VI” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawarta w dniu ........ pomi¢dzy Starosta z upowaznienia, ktorego dziata ...............
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej ul. Brzeska 101, zwany dalej
»ZAMAWIAJACYM” @ vevvvrrernronssnsessssnsonsonns , Ktorg reprezentuje v.oeveeeeereeceeenconn zwany

dalej ,,Instytucja Szkoleniowg”
o tresci nastgpujace;j:

o

§1

. Zamawiajacy dzialajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) zwanej
dalej ustawg oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkoéw realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U z 2014r., poz. 667) w wyniku postepowania na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U., poz. 2019
z pozn. zm.) zleca Instytucji Szkoleniowej zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia

dla  ......... 0sO0b  bezrobotnych pod nazwa ................ w  zakresie
Instytucja szkoleniowa zrealizuje szkolenie zgodnie z oferta ztozong w dniu .............. r.

§ 2
Do udzialu w szkoleniu zostanie/-3 skierowana/-e ......... osoba/-y bezrobotna/-e

zarejestrowana/-e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskie;j.
Strony wspoélnie ustalaja, ze szkolenie bedzie przeprowadzone w .... grupach po ... 0sob.
Termin rozpoczgcia szkolenia ustala si¢ na dzien:

-grupal: ...l r., a termin zakonczenia nie pézniej niz do .................. r.
-grupall: ................ r., a termin zakonczenia nie poézniej nizdo .................. .
Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia ............ dodnia................

Miejsce szkolenia:
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6. Szkolenie obejmuje ........... godzin zaje¢ w tym .......... godzin zaje¢¢ teoretycznych,
| RO godzin zaje¢¢ praktycznych (godzina szkolenia roéwna si¢ 60 minutom i obejmuje
zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut). Plan
nauczania powinien obejmowac¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

7. Szkolenie zrealizowane bedzie przez nast¢pujacych treneroéw/instruktorow/wyktadowcow:
1)

§3

Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie, wystawione przez
Zamawiajacego.

Szkolenie pod nazwag ,, ......ociiiiiiiiiiiiiiininn... ” zostanie przeprowadzone zgodnie
Z programem szkolenia stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy. Program szkolenia
powinien zawierac:

1) nazwe szkolenia,

2) czas trwania, liczba godzin i sposob organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

4) cele szkolenia uj¢te w kategoriach efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

5) plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢  edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

7) opis efektow ksztalcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych,

9) przewidziane sprawdziany i egzaminy (sposob i forma zaliczenia),

10) nazwe projektu ,,Aktywizacja — Praca VI”, znak Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego, znak
Fundusze Europejskie wraz z nazwa Program Regionalny oraz logo promocyjne
,,Lubelskie — smakuj zycie” w wersji czarno-biate;j.

§5

1. Do obowigzkoéw Instytucji Szkoleniowej nalezy:
a) przedtozenie Zamawiajacemu i uczestnikom szkolenia cato$ciowego harmonogramu
zaje¢ najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia, obejmujacego peing realizacje programu
w rozbiciu na poszczegOlne dni, uwzgledniajacego tematyke zaje¢, ilo§¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda si¢ odbywaty, imiona
i nazwiska osob prowadzacych poszczegolne bloki tematyczne oraz miejsce
prowadzenia zaje¢; harmonogram nalezy opatrzy¢ nazwa projektu ,,Aktywizacja -
Praca VI”, znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii
Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego, znakiem Fundusze Europejskie
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wraz z nazwg Program Regionalny oraz logo promocyjnym ,,Lubelskie — smakuj zycie”
W Wersji czarno-biate;j,

b) zapewnienie w trakcie szkolenia warunkow pracy zgodnych z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) zapewnienie materiatdw niezbgdnych do zrealizowania opracowanego programu,

d) zapewnienie uczestnikom szkolenia serwisu kawowego w trakcie przerw pomigdzy
godzinami zaj¢¢: kawa, herbata, ciastka, napoje,

e) prowadzenie wymaganej dokumentacji:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajacg: imig¢, nazwisko 1 podpis
uczestnika szkolenia,

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub  kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imig
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date
wydania za§wiadczenia,

- rejestru wydanych materiatow szkoleniowych z wyszczegolnieniem ich asortymentu,

f) przekazanie Zamawiajagcemu po zakonczeniu szkolenia:

- oryginalu rejestru wydanych materiatdw szkoleniowych z wyszczegolnieniem ich
asortymentu oraz dokumentu stanowigcego zalgcznik do niniejszej umowy tj. ,,Ankieta
dla uczestnikow szkolenia” (zalgcznik Nr 2 do umowy) wypetnionej przez uczestnikow
szkolenia,

- kopii nastgpujacych dokumentdéw: rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, dziennika zajeé
edukacyjnych, protokotu zegzaminu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji, za§wiadczen, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 lit. g umowy, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

g) wydanie uczestnikom szkolenia:
- zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub

kwalifikacji; wzor zas§wiadczenia stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszej umowy,

- $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen,
instalacji 1 sieci na stanowisku eksploatacji zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r. w sprawie szczegdlowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji isieci (Dz.U. Nr 89, poz. 828 z pozn.
zm.).

h) przekazanie Zamawiajagcemu po uplywie kazdego miesigca szkolenia w pierwszym
dniu roboczym nastepnego miesigca, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii
list obecnosci, a po zakonczeniu szkolenia oryginatéw list obecnosci,

i) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw uczestnikow szkolenia
wskazanych przez Zamawiajgcego i dostarczenie kopii polisy ubezpieczeniowej,
J) ochrona danych osobowych uczestnika szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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2.

3.

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych — RODO),

k) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja szkolenia przez okres dwoch lat
od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkow, w ktérym ujeto ostatecznie wydatki dotyczace zakonczonego projektu,
0 dacie od ktorej biegnie ten termin Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
poinformuje odrgbnym pismem, jako miejsce przechowywania dokumentow Instytucja
Szkoleniowa wskazuje: .............. ,

I) pisemne poinformowanie Zamawiajacego o zmianie miejsca archiwizacji dokumentacji
wskazanej w lit. K,

m) umieszczenia przy wejsciu do sali, w ktorej beda prowadzone zajecia dydaktyczne
plakatu projektu w formacie A3 oraz informacji 0 wspotinansowaniu szkolenia ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ze znakiem Unii Europejskiej wraz ze
stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego,
znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Program Regionalny oraz logo
promocyjnym “Lubelskie — smakuj zycie” oraz barwami RP z nazwa Rzeczypospolita
Polska w wersji kolorowe;j.

W razie nie rozpoczecia szkolenia przez danego uczestnika, zaplata z tego tytutu Instytucji

Szkoleniowej nie przystuguje.

O kazdorazowej nieobecnosci na Szkoleniu uczestnika szkolenia lub rezygnacji ze

szkolenia, Instytucja Szkoleniowa zawiadomi Zamawiajacego nastepnego dnia po dniu

nieobecnosci lub rezygnacji, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tej osoby.

4. Instytucja Szkoleniowa powiadomi Zamawiajacego o fakcie ukonczenia szkolenia przez

uczestnika szkolenia, z wynikiem pozytywnym, a takze o przypadku nieukonczenia
szkolenia, niezdania egzaminu badZ nieprzystgpienia do egzaminu koncowego przez
uczestnika szkolenia.

5. Sporzadzenie dokumentacji powypadkowej uczestnika szkolenia, ktory ulegt wypadkowi

a)
b)

c)

d)

w trakcie szkolenia zgodnie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1205 z pézn. zm.).

§6

Zamawiajacy zastrzega sobie:

prawo wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,

prawo analizy wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. f tiret pierwszy umowy,
prawo wgladu do dokumentacji Instytucji Szkoleniowe] zwigzanej z realizowanym
zleceniem w tym dokumentéw finansowych,

mozliwos¢ odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomoSci
0 zaistnieniu istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
oraz w innych przypadkach przewidzianych w ustawie prawo zamdwien publicznych.

§7
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b)

Strony ustalaja, ze za wykonanie umowy Zamawiajacy zaptaci Instytucji Szkoleniowe]
.............. zk (stownie zlotych: ...................) brutto z zastrzezeniem § 5 ust. 2, § 7 ust.
2 oraz § 9 umowy W tym:

za szkolenia przeprowadzone w Biatej Podlaskiej kwotg: ........ zt (stownie ztotych: ........
00/100) brutto; koszt za jednego uczestnika szkolenia po uwzglednieniu koncowego,

faktycznego rozliczenia ustalono na kwote brutto........... zt (stownie zlotych:
....................... 00/100); wynagrodzenie nalezne Instytucji Szkoleniowej zostalo
ustalone na podstawie kosztu osobogodziny szkolenia wynoszacej .......... 7t (stownie
ziotych: ................. 00/100),

za szkolenie przeprowadzone w Terespolu kwote: .......... z1 (stownie zlotych: ..............
00/100) brutto; koszt za jednego uczestnika szkolenia po uwzglednieniu koncowego,
faktycznego rozliczenia ustalono na kwote brutto........... zt (stownie zlotych:
....................... 00/100); wynagrodzenie nalezne Instytucji Szkoleniowej zostato
ustalone na podstawie kosztu osobogodziny szkolenia wynoszacej .......... zt (stownie
zlotych: ................. 00/100),

W przypadku rezygnacji uczestnika szkolenia ze szkolenia, nie przystapienia do egzaminu
koncowego lub jego dyscyplinarnego usunigcia ze szkolenia, Zamawiajacy pokrywa
koszty faktycznie poniesione przez Instytucje Szkoleniowa, ktdra jest zobowigzana do
przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow wraz z ich opisem, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z przedmiotem umowy.

Zaptatg za wykonanie niniejszej umowy Zamawiajacy ureguluje przelewem na rachunek
Instytucji Szkoleniowej po zakonczeniu szkolenia kazdej grupy i dostarczeniu przez
Instytucj¢ Szkoleniowa oryginaléw list obecnos$ci, kopii zaswiadczenh o ukonczonym
szkoleniu i dokumentéw okreslonych w § 5 ust. 1 lit. f umowy. Na potwierdzenie
faktycznego zrealizowania zleconego zadania merytorycznego zgodnie z umowa
Zamawiajacy sporzadzi protokot odbioru szkolenia stosownie do wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 4 do umowy.

Zaptata nastgpi w ciggu 14 dni od dnia otrzymania faktury wystawionej po sporzadzeniu
protokotu odbioru szkolenia o ktorym mowa w § 7 ust. 3 umowy. Na fakturze nalezy
zamiesci¢ informacje Projekt ,,Aktywizacja-Praca VI” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wersji czarno-bialej.

Do faktury Instytucja Szkoleniowa zalacza zestawienie wydatkdéw, zawierajace kategorie
wydatkéw objetych faktura, ze szczegblowymi kwotami sktadajacymi si¢ na te kategorie
wydatkoéw. Zestawienie nalezy opatrzy¢ nazwa projektu ,,Aktywizacja-Praca VI znakiem
Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego
Funduszu Spotecznego, znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwa Program
Regionalny oraz logo promocyjnym ,,Lubelskie — smakuj zycie” w wersji czarno-biate;j.

§8

Nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakos$ci prowadzonego szkolenia ze strony
Instytucji Szkoleniowej sprawowany bedzie przez ..........

Nadzoér formalny nad prowadzonym szkoleniem ze strony Zamawiajacego sprawowany
bedzie przez ..........

§9
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Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien umowy w przypadku,

gdy zmiana ma charakter nieistotny, a takze w przypadku:

1) zmiany strony umowy w drodze nastgpstwa prawnego wynikajacego z odrgbnych
przepisow,

2) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wptyw na
realizacj¢ przedmiotu zamowienia, tj. zmiana stawki podatku od towardw i ustug,

3) zmiany godzin i dni realizacji zaje¢, bedacej nast¢gpstwem okolicznosci, ktorych nie
mozna bylo wczesniej przewidzied,

4) zmiany terminu wykonania zaméwienia bedgcej nastepstwem okolicznosci, ktorych
nie mozna byto wczesniej przewidzie¢ i ktérych nie mozna przypisa¢ Wykonawcy,

5) zmiany os6b, ktore bedag uczestniczyé w wykonaniu zamoéwienia, z zastrzezeniem, iz
osoba wskazana przez Wykonawce posiada co najmniej takie kwalifikacje jakie osoby
wskazane w zalaczniku nr 8 do oferty,

6) zmiany ilosci uczestnikow szkolenia, bedacej nastgpstwem okoliczno$ci, ktorych nie
mozna bylo przewidzie¢ w dacie zawarcia umowy,

7) zmiany miejsca odbywania szkolenia, bedgcej nastepstwem okolicznosci, ktorych nie
mozna bylto przewidzie¢, z zastrzezeniem, iz nowe miejsce odbywania szkolenia jest
zgodne z wymaganiami dotyczacymi realizacji kursu/szkolenia okre§lonymi w opisie
przedmiotu zamowienia,

Dokonanie zmiany umowy w w/w zakresie wymaga uprzedniego zlozenia na pi$mie

wniosku  Wykonawcy wskazujacego zasadno$¢ wprowadzenia zmian 1 zgody

Zamawiajacego na jej dokonanie lub przedtozenia propozycji zmiany umowy przez

Zamawiajacego.

Wszystkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci

zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.

§10

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za zwloke w terminowym wykonaniu umowy:

a) Zamawiajagcy moze naliczy¢ Instytucji Szkoleniowej kare umowng za kazdy dzien
zwloki w wykonaniu umowy w wysokosci 2% wynagrodzenia naleznego za realizacj¢
przedmiotu umowy okre§lonego w § 7 ust. 1 umowy,

b) jesli zwloka w terminowym wykonaniu umowy przekroczy 30 dni Zamawiajacy moze
z tego tytulu naliczy¢ Instytucji Szkoleniowej kar¢ umowng w wysokosci 10%
wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 umowy.

Kwoty kar umownych przewidziane umowa ptatne beda w terminie 14 dni roboczych od

dnia otrzymania wezwania zawiadamiajacego.

L.aczna wysokos¢ odpowiedzialnosci Instytucji Szkoleniowej z tytutu szkody wyrzadzone;j

Zamawiajacemu, w tym odpowiedzialnosci z tytutu kar umownych ograniczona zostaje do

wysokos$ci wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust.1 umowy. Powyzsze ograniczenie

odpowiedzialnosci Instytucji Szkoleniowej nie znajduje zastosowania w przypadku
szkody wyrzadzonej Zamawiajagcemu przez Instytucje Szkoleniowg z winy umyslne;.

§11
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1. Zmiana lub rozwigzanie niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej po rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego, o ile ustawa
Prawo zamoéwien publicznych nie stanowi inacze;.

§12

1. Starosta z upowaznienia, ktorego bedzie dziatat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialej Podlaskiej podejmie niezbedne czynnosci, gdy zaistnieje konieczno$¢
wypowiedzenia warunkoOw umowy o przeprowadzenie szkolenia.

2. Stosownie do udzielonych Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej
1 jego zastepcy pelnomocnictw strong w postepowaniach sadowych bedzie Powiat Bialski
— Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskie;j.

§13

Spory mogace wynikaé ze stosowania niniejszej umowy strony podaja do rozstrzygniecia
Sadowi rzeczowo wtasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

§14

Umowg niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zamawiajacego i jeden dla Instytucji Szkoleniowe;.

Integralng cze$¢ umowy stanowia zalgczniki do umowy:
Nr 1 — program szkolenia

Nr 2 — ankieta dla uczestnikéw szkolenia

Nr 3 — zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Nr 4 — wzor protokotu odbioru szkolenia

INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: ZAMAWIAJACY:
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E‘dpgggjzsekie -~ lubelskie Unia Europejska | '
* Shageiel] id .
Program Regionalny * ‘Sma'écy fthe, Europejski Fundusz Spoteczny ek

Projekt ,Aktywizacja — Praca VI” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik Nr 2 do umowy

ANKIETA
dla uczestnikéw szkolenia

Szanowni Panstwo

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej chciatby uzyska¢ Panstwa opini¢ na temat
konczacego si¢ szkolenia.

Prosimy zatem o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie nam w miar¢
mozliwo$ci wyczerpujacych informacji. Przy kazdym pytaniu prosimy o postawienie znaku ,,x”
przy wybranej odpowiedzi.

Ankieta jest anonimowa.

I. Informacje o osobie wypelniajace;:

PLEC: Kkobieta m mezczyzna 0
WIEK: 18-24lata o 35-44 lata O
25-34lata O 45 latiwigcej O
WYKSZTALCENIE:
gimnazjalne i ponizej O policealne O
zasadnicze zawodowe O srednie zawodowe O
srednie ogdlnoksztalcace O WyZsze O
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY::
do 6 miesigcy O powyzej 12 miesigcy O
od 6 do 12 miesigcy O

Il. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
TAK m NIE O

2. Czy zakres tematyczny szkolenia - zdaniem Pani/Pana byt wyczerpujacy?
TAK O NIE o
Jezeli nie, to jakie zagadnienia nalezaloby uwzgledni¢ w programie
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3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byly zagadnienia, ktoére uwaza
Pani/Pan za zbg¢dne?
TAK O NIE o
Jezeli tak, to jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezaloby poming¢?

4. Czy odpowiadat Pani/ Panu sposéb prowadzenia zajgc?
TAK O NIE O

Uwagi i propozycje dotyczace sposobu prowadzenia szkolenia: ...................

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem ( prosimy zastosowac
skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocen¢ najnizsza, a 5 najwyzsza):

. czasu, w ktorym si¢ odbywalty
.migjsca szkolenia
. Wyposazenia technicznego L.
. poziomu wiedzy prowadzacego e
. zdolnos$ci przekazywania umiejetnosci praktycznych .........................L.

O O O T @&

6. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku
szkolenia umiejgtnosciami?

TAK m NIE o
Jezeli nie, prosimy o krotkie uzasadnienie dlaczego? ...l
7. Inne uwagi 1 propozycje dotyczace szkolenia:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Prosimy sprawdzi¢, czy udzielit(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dziekujemy
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Zatacznik nr 3 do umowy

(pieczec organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE

potwierdzajace ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

(nazwa szkolenia)
1 1
PESEL ...ccvvvviiiiiniiiiiininnnnn
urodzony/adnia .................... L W e WOJ. teiieeeieeeee e
ukonczyl/a szkolenie

ZOTZANIZOWANE  PIZEZ  .uuvtennteente et e ente et e et et e e et e et e et e e ae et eaneeenne e nanenneenneeans
R P

w okresieod dnia ... r.dodnia ... r
Celem szKolenia bylo: ......oouiii i e
........................... ydnia ...t

(miejscowosc)

(piecze¢¢ i podpis osoby upowaznione;j
przez organizatora szkolenia)

NIz rejestru ..ooveveineineiinninnnn,



TEMATY | WYMIAR GODZIN ZAJEC EDUKACYJNYCH

Lp.

Temat zaje¢ edukacyjnych

Liczba
godzin
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Zatacznik Nr 4 do umowy
Protokot odbioru szkolenia
sporzadzony w dniu ................
na podstawie umowy nr................... 0 przeprowadzenie szkolenia
074D P
zawarte] wdniu ...,
1. Szkolenie zostato przeprowadzone w terminie od .................... do ..o,

przez nastepujacych trenerow/instruktorow/wyktadowcow:

2. Wykonawca przekazal Zamawiajacemu nastepujace dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
szkolenia zgodnie z zawarta umowa i przedstawionym harmonogramem, tj.:
a) oryginaty:
- list obecnosci,
,,Ankiet dla uczestnikow szkolenia” ................ sztuk
- rejestru wydanych materialow szkoleniowych,

b) kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:
»Zaswiadczenia potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji™- ................... sztuk,
- dziennika zaje¢ edukacyjnych,
- rejestru wydanych zaswiadczen, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosei lub kwalifikacii,
- protokotu z egzaminu,
3. Zamawiajacy dokonuje odbioru szkolenia bez uwag i stwierdza, ze zostalty wykonane w terminie,
zgodnie z postanowieniami umowy* lub Zamawiajgcy odmawia odbioru prac objetych protokotem
w zwigzku z nastepujacymi uwagami i zastrzezeniami*:

4. Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach - jeden dla Zamawiajacego
i jeden dla Instytucji Szkoleniowej.

* niepotrzebne skresli¢

Instytucja Szkoleniowa: Zamawiajacy:



